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党建铸魂
激发现代化管理“新动能”

从建院初期仅有121名党员，发
展到如今拥有991名党员，一直以来，
南宁市二医院以党建为帆，每一名党
员在医院这艘大船上担当“划桨水
手”，齐心协力、乘风破浪。

“医院把党支部建在科室上，避免
党建、业务‘两张皮’，从而实现高位对
接、深度融合。”南宁市二医院党委书
记李建民说，医院不断优化支部设置
和职能配置，将原先的27个党支部调
整为31个党支部，涵盖医院各方面、
各层级；持续深化“一支部一品牌、一
品牌一特色”创建工作，31个党支部
品牌矩阵全部拥有自己的品牌语、品
牌标志；突出党支部政治功能，由各党
支部参与并审议所辖科室的评先评
优、职称晋升、设备采购等重大事项决
策，同时在党建经费方面，医院给予各
党支部充分支持。

“如何不让党建成为‘空中楼阁’，
医院党委花了大心思。”李建民说，南
宁市二医院通过党建与人才培养、学
科建设、科研专项、业务发展、群团组
织“五融合”，以人才培养力度、学科建
设程度、科研立项速度、业务发展高
度、群团组织凝聚度来检验党建工作
成效。

同时，医院还创造性开展“三培
养”，即把党员培养为骨干、把骨干培
养为党员、把党员骨干培养为临床业

务骨干和管理人才。
医院注重在研究生、副高级以上

职称人员中发展党员，持续推进医院
科室助理的选拔任用工作，在中层干
部选拔任用中，优先向党员管理骨干
倾斜。

在党建引领下，医院先后获得全
国文明单位、全国医院后勤管理创新
先进单位等国家级荣誉30多项，入选
国家148个建立健全现代医院管理制
度试点单位，真正实现了党的建设与
医院管理同频共振、双融双促。

党建聚力
打造医疗改革“新样板”

2019年9月，南宁市二医院医疗
集团成立，形成“一总两分十基层”模
式，包括院本部、两家分院、十家基层
医疗卫生机构。

“医疗集团成立后，‘盘子’大了，
责任重了，但发展的脚步却保持稳中
求进，就是因为集团始终坚持以党建
作为发展‘定盘星’。”据李建民介绍，
医院编印《公立医院基层党支部工作
手册》《基层党支部党员发展指导手
册》《基层党支部基础台账模板手册》
3册党务工具用书，为整个医疗集团
和各党支部高质量开展党建工作提供
遵照依据和操作指南。

同时，医院聚焦“同质化管理、资
源共享、远程医疗”模式，将优质医疗
资源、先进管理模式输入各成员单位；
打造覆盖集团各单位的远程会诊、医
学影像、远程心电三大远程医学中心，
建立有效的远程医疗协作网，基层群
众在“家门口”就可享受到三甲医院专
家的诊疗服务。

此外，南宁市二医院作为整个集
团的牵头单位，以党建融合为抓手，积
极统筹医疗卫生资源，推进构建“基层
首诊、双向转诊、急慢分治、上下联动”
的分级诊疗格局：对需要向上转诊的
急危重症患者，南宁市二医院开启“绿
色通道”，第一时间将患者收治到总
院；对于一般疾病患者，由总院专家定
期到驻点医院开展医疗服务。

“在‘家门口’就能享受高水平的
医疗服务，真是让人心里踏实得很。”
南宁市江南区延安镇李阿姨的切身感
受，正是南宁市二医院以党建引领医
疗集团聚力发展的一个真实写照。

据悉，自南宁市二医院专家驻点
延安镇卫生院后，当地百姓在“家门
口”就可以进行无痛胃镜检查，李阿姨
便是在此时筛查出了胃早癌。通过南
宁市二医院驻点专家与总院内科第一
党支部的无缝对接，李阿姨得到了精
准治疗，如今已顺利出院。

南宁市二医院医疗集团在延安镇
卫生院形成的低投入、惠民生、可持
续、可复制的“延安模式”，也成为当地
医疗改革的“新样板”。

党建赋能
形成优势学科“新集群”

南宁市二医院党委以党组织为基
础，构建“名师带名医、名医带名科、名
科铸名院”三位一体发展格局，赋能打
造优势学科“新集群”。

有党组织，就有向心力。南宁市
二医院坚持以党建赋能学科体系建
设，2023年以来，该院各部门围绕高
质量发展目标，制定了152项任务清
单，锚定目标打造多学科、多专业、多
领域相互渗透的优势学科群，医疗技
术、诊断水平及危重患者抢救能力不
断提升。

2022年年底，南宁市二医院申报
的广西区域生殖医学中心建设项目，
获批成为国家公立医院改革与高质量
发展示范项目（南宁市）的子项目。随

即，医院牵头组建广西生殖健康与不
孕症诊治、出生缺陷防治专科联盟，
联合广西壮族自治区 36 家医疗机
构，推动不孕不育症分级诊疗体系不
断完善。

今年9月22日，医院与57家一级、
二级医疗卫生机构签订合作协议，成立
生殖健康与不孕症诊疗及出生缺陷防
治分中心、筛查站，至此，不孕症诊疗
和出生缺陷防治三级体系初步建成。

在生殖医疗领域大放异彩，正是
南宁市二医院党建赋能学科建设的一
个缩影。

医院围绕学科建设，打造了一批
院内、市内、区内临床重点学科，形成
急救、生殖、创伤3大品牌专科；拥有
南宁市唯一一家“双高级”卒中中心，
是南宁市首家获得中国胸痛中心认证
的市级医院；生殖医疗中心是广西首
家生殖医疗中心，是目前全区获批生
殖技术项目最多、最全的生殖中心；率
先在广西成立断指（断肢）再植中心、

创伤救治中心，打造多学科联动的一
体化创伤救治模式……

党建为民
擦亮仁爱医院“新名片”

导医每日服务时间延长3小时、
拆除与群众相隔的“取药玻璃窗”、周
六开设全天门诊、周末增开十余个检
验项目……一系列“用心良苦”的创新
举措背后，是南宁市二医院党委始终
坚持公立医院的公益性质，坚持以患
者为中心，以改善服务为核心，让患者
在享受高水平医疗服务的同时，也能
感受到医疗服务的阵阵暖意。

“老百姓用‘脚’投了票，就是对医
院最大的认可。”据医院党委副书记、
院长梁艺介绍，南宁市二医院通过改
善患者就医体验“春风行动”等专项行
动，不断提高患者满意度，为百姓实实

在在解决烦心事儿。
医院全面推行“一站式”诊疗服

务，将预约诊疗时间精确到15分钟以
内；上线“处方共享购药”平台，实现医
院处方外延到药店；打造智慧病房，在
住院病区推行移动护理、移动查房；与
39互联网医院合作，与北京、上海等
地的知名医院开展远程查房、教学、会
诊、门诊等业务，积极打造远程医疗服
务，推行分级诊疗模式。

细微处透露着满满的人文关怀。
医院通过设置仁爱书咖、仁爱童趣角、
仁爱母婴室，举办“护绘春天油画展”

“发现最美医瞬间摄影展”等，让患者
感受到“医路皆温暖，到处是风景”的
诊疗氛围……

“不少百姓都说南宁市二医院有
人情味，在这里看病看得舒心。”李建
民说，检验医疗改革成效最直观的指
标就是百姓的就医获得感，我们沿着
持续改善医疗服务这条道路勇毅前
行，就能迈入高质量发展的良性循环。

党旗映医心 仁爱为人民
广西壮族自治区南宁市第二人民医院以党建引领高质量发展

历 经 71 载 峥 嵘 岁
月，广西壮族自治区南
宁市第二人民医院（以
下 简 称“ 南 宁 市 二 医
院”）现已发展成为一家
集医疗、急救、教学、科
研、预防、保健、康复为
一体的三级甲等综合性
医院，持续焕发着新的

生机与活力。
党旗高扬，杏林芬

芳。在党建引领下，南
宁 市 二 医 院 坚 持

“12345”党建工作方针，
在学科建设、管理效能
等 方 面 实 现 跨 越 式 提
升，加速驶入高质量发
展“快车道”。

手术室里，医护人员用真心真情为小患者送去温暖关怀

□本报记者 于梦非
特约记者 覃楚琳

本报讯 （记者吴倩）近日，国家
市场监管总局发布《关于打击食品中
非法添加酚汀（酚丁）、酚酞及其酯类
衍生物或类似物违法行为的通知》和
《酚汀（酚丁）、酚酞及其酯类衍生物
或类似物有毒有害专家认定意见》，
要求市场监管部门将《意见》作为案
件查办中甄别有毒有害物质成分、实
施定罪量刑的参考，从速从严查处此

类案件，依法吊销许可并处罚相关责
任人，涉嫌犯罪的，要及时移送公安
机关处理。

《通知》指出，国家市场监管总局
近期组织内蒙古、江苏、安徽、福建、广
东等地的市场监管部门查办宣称有

“减肥”功能的食品非法添加药品、药
品衍生物或类似物系列案件，认定了
检验方法，并出具了专家有毒有害认

定意见。
《意见》指出，双醋酚汀曾为地

方标准批准的药品，但并未获得国
家药监管理部门批准作为药品或
原料药品生产或进口；其类似物双
丙酚汀也未获批作为药品或原料
药品生产或进口；双醋酚汀类似物
酚酞虽曾为国家获批的药物，但由
于其存在严重不良反应，国家药监

局于 2021 年发布了《关于注销酚
酞片和酚酞含片药品注册证书的
公告》。

《意见》明确，根据《食品安全
法》，食品不得添加药物，酚汀（酚
丁）、酚酞及其酯类衍生物或类似物
等该类原料从未获得批准作为食品
添加剂或新食品原料及保健食品原
料，因此，在食品中检出酚汀（酚丁）、

酚酞及其酯类衍生物或类似物，均属
于非法添加。

《意见》强调，由于酚汀（酚丁）、酚
酞及其酯类衍生物或类似物与酚酞具
有相同/相似的核心药效团和临床功
效，具有类似属性和危害性，因此，添
加有上述物质的食品有对人体产生毒
副作用的风险，影响人体健康，甚至可
危害生命。

国家市场监管总局发文要求——

严打食品非法添加酚汀等违法行为

本报讯 （特约记者肖华 通讯
员杨莉）近日，重庆市卫生健康委印发
《重庆市全面提升医疗质量行动实施
方案（2023—2025 年）》。《方案》提
出，在全市二级以上医疗机构（含民
营），从健全医疗质量安全管理体系
与机制、加强医疗质量安全要素管
理、强化关键环节和领域管理、保障

急危重症患者救治安全 4个方面开
展 26项提升医疗质量行动，进一步
健全政府监管、机构自治、行业参与、
社会监督的医疗质量安全管理多元
共治机制。

《方案》要求，在健全医疗质量安
全管理体系与机制方面，健全院科医
疗质量管理组织体系，完善质量安全

管理制度，优化质量安全工作机制，探
索完善“以质为先”的绩效管理机制，
健全质控体系和管理机制，充分发挥
各类考核评估导向作用。

在加强医疗质量安全要素管理方
面，加强医务人员管理，强化药品器械
管理，规范医疗技术管理，保障手术质
量安全，加强病历质量管理。

在强化关键环节和领域管理方
面，改善门诊医疗质量，提高日间医疗
质量，严格规范日常诊疗行为，全面加
强患者评估，提升三级查房质量，提升
合理用药水平，提高检查检验质量，加
强会诊管理，提高患者随访质量，提供
优质护理，加强中医药质控。

在保障急危重症患者救治安全方

面，提升急诊质量，提高急难危重救治
效果，探索重大疾病患者诊疗新模式，
强化患者安全管理。

《方案》明确，2023年9月至2025
年7月为启动实施阶段，2025年 8月
至9月进行评估总结；在全市医疗行
业进一步树立质量安全意识，完善质
量安全管理体系和管理体制，进一步
巩固基础医疗质量安全管理，提升
医疗质量安全管理精细化、科学化、
规范化程度，进一步优化医疗资源配
置和服务均衡性，不断提升全市重大
疾病诊疗能力和医疗质量安全水平，
持续改善人民群众对医疗服务的满
意度。

重庆：健全医疗质量安全共治机制

本报讯 （记者郑纯胜）近日，浙
江省人大常委会审议通过《浙江省食
品安全数字化追溯规定》。《规定》要
求，通过全省统一的食品安全追溯管
理系统，依法采集、留存、传递、应用生
产经营相关追溯信息，实现规定类别、
品种的食品和食用农产品来源、去向、
问题可追溯。《规定》将自2024年1月

1日起施行。
《规定》明确了属地管理责任、监

管部门责任、企业主体责任和社会责
任，相关食品生产经营主体实施食品安
全数字化追溯的义务和方式，浙江省食
品安全追溯系统的建设要求和功能设
置，以及违反相关规定的法律责任。

《规定》要求，食品生产企业应当

如实录入食品的名称、规格、数量、生
产日期或者生产批号、保质期、检验合
格证，以及采购该食品的生产经营者
名称、统一社会信用代码等追溯信
息。食品、食用农产品生产经营者未
按要求录入、接收确认追溯信息或者
录入虚假追溯信息的，由县级以上人
民政府市场监督管理、农业农村（渔

业）、林业等部门按照各自职责责令限
期改正；逾期不改正的，处一千元以上
一万元以下罚款。食品、食用农产品
销售者违反相关规定，未在销售场所
显著位置展示追溯码的，由县级以上
人民政府市场监督管理部门责令限期
改正；逾期不改正的，处五百元以上二
千元以下罚款。

浙江规范食品安全数字化追溯我国已登记
78万例罕见病数据

本报讯 （记者王潇雨）10月21
日，由中国罕见病联盟、中国红十字基
金会、全国罕见病诊疗协作网办公室
等共同主办的2023年中国罕见病大
会在京开幕。国家卫生健康委医政司
司长焦雅辉在致辞中表示，国家卫生
健康委组织建立了中国罕见病诊疗服
务信息系统，截至今年9月底，已登记
罕见病相关病例78万余例。这对了
解我国罕见病流行病学、临床诊疗和
医疗保障现状具有重要意义，为完善
罕见病管理制度提供了科学依据。

国家卫生健康委等在2023年 9
月发布了《第二批罕见病目录》，病种
增加至207种。焦雅辉表示，国家卫
生健康委将结合第二批罕见病目录进
一步提高医务人员对罕见病的辨别诊
治能力；同时，强化医疗机构间的协同
配合，发挥牵头医院辐射带动作用，做
好罕见病管理和病例登记，调整完善
罕见病诊疗协作网。

会上，中国罕见病联盟执行理事
长李林康发布了由该联盟牵头制定的
《中国罕见病行动倡议2030》，其中涵
盖社会关注、防控筛查、诊疗服务、患
者康复和政策保障5个方面。

青海完成
住培基地综合评估

本报讯 特约记者谢永莲近日从
青海省卫生健康委获悉，6 月至 10
月，该委抽调相关医疗机构专家成立
考核组，对全省承担住院医师规范化
培训、助理全科医生培训任务的7家
基地医院开展年度现场考核评估，对
10家社区基层实践基地进行检查指
导，并就发现的问题提出了整改意见
和建议。

考核组分为管理组和专业组，采
取听汇报、人员访谈、实地查看、抽查
教学活动、考核操作、查阅资料、现场
指导等方式，严格对照《住院医师规范
化培训基地评估指标（2023年版）》和
《助理全科医生培训基地评估指标》进
行认真检查和细致评估。管理组重点
围绕组织管理、师资队伍建设、培训质
量监管、经费投入及使用、教学设备配
置及落实“两个同等对待”等情况进行
检查指导；专业组深入临床科室，对带
教师资的查房指导能力、学员病历书
写及技能操作能力、教学活动的组织
考核等内容进行检验评估，并随机抽
取住培学员座谈，开展满意度调查。

考核组就发现的问题提出整改意
见和建议，要求各基地认真梳理问题，
建立台账，及时整改。同时，积极探索
行之有效的住培管理办法和教学方
法，继续加大对住培工作的支持力
度，落实各项保障措施，巩固提升住
培工作的管理能力和教学水平，积极
推进毕业后教育标准化、制度化、规
范化建设。


