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为进一步加强海南省医疗卫生机构领导班子建设，打造高素质专业
化干部队伍，海南省卫生健康委员会依据有关规定，面向全国公开选调
部分医疗卫生机构领导班子成员14名。现将有关事项公告如下：

一、选调职位及条件

所有岗位均要求从业人员政治素质高，具有良好的职业道德和较强
的团队协作精神；清正廉洁，自觉履行公立医院的政治责任和社会责任，
有胜任岗位职责所需的相关知识和职业素养，业界声誉好。

1.海南省人民医院副院长（比照正处级）

（1）具有10年以上三甲医院医疗卫生工作经历，有胜任岗位职责所
需的专业知识和职业素养，熟悉现代医院管理，在科研管理、学科建设等
方面经验丰富；

（2）年龄一般在52岁以下（即1973年10月1日及以后出生），特别急
需紧缺、优秀的人才可视情放宽年龄；

（3）具有医学类相关专业硕士研究生及以上学历或学位；
（4）从管理岗位领导职务招聘的，应当任职三甲医院处级正职管理

岗位（五级管理岗位）或任职三甲医院处级副职管理岗位（六级管理岗
位）2年以上；

（5）从专业技术人员选调的，应当具有一定的管理工作经历，且已担
任三甲医院正高级专业技术职务或2年以上副高级专业技术职务；

（6）近3年年度考核均为“称职”及以上等次。

2.海南省安宁医院院长（比照正处级）

（1）具有10年以上医疗卫生工作经历，熟悉现代医院管理，在科研
管理、学科建设等方面经验丰富；

（2）年龄一般在52岁以下（即1973年10月1日及以后出生），特别急
需紧缺、优秀的人才可视情放宽年龄；

（3）具有医学类相关专业硕士研究生及以上学历或学位；
（4）从管理岗位领导职务招聘的，应当任职三级医院处级正职管理

岗位（五级管理岗位）或任职三级医院处级副职管理岗位（六级管理岗
位）2年以上；

（5）从专业技术人员选调的，应当具有一定的管理工作经历，且已担
任三级医院正高级专业技术职务或2年以上副高级专业技术职务；

（6）近3年年度考核均为“称职”及以上等次。

3.海南省第五人民医院院长（比照正处级）

（1）具有10年以上医疗卫生工作经历，熟悉现代医院管理，在科研
管理、学科建设等方面经验丰富；

（2）年龄一般在52岁以下（即1973年10月1日及以后出生），特别急
需紧缺、优秀的人才可视情放宽年龄；

（3）具有硕士研究生导师资格；
（4）从管理岗位领导职务招聘的，应当任职三级医院处级正职管理

岗位（五级管理岗位）或任职三级医院处级副职管理岗位（六级管理岗
位）2年以上；

（5）从专业技术人员选调的，应当具有一定的管理工作经历，且已担
任三级医院正高级专业技术职务或2年以上副高级专业技术职务；

（6）近3年年度考核均为“称职”及以上等次。

4.海南省老年病医院院长（比照正处级）

（1）具有10年以上医疗卫生工作经历，熟悉现代医院管理，在科研

管理、学科建设等方面经验丰富；
（2）年龄一般在52岁以下（即1973年10月1日及以后出生），特别急

需紧缺、优秀的人才可视情放宽年龄；
（3）具有医学类相关专业硕士研究生及以上学历或学位；
（4）从管理岗位领导职务招聘的，应当任职三级医院处级正职管理

岗位（五级管理岗位）或任职三级医院处级副职管理岗位（六级管理岗
位）2年以上；

（5）从专业技术人员选调的，应当具有一定的管理工作经历，且已担
任三级医院正高级专业技术职务或2年以上副高级专业技术职务；

（6）近3年年度考核均为“称职”及以上等次。

5.海南省平山医院副院长（比照副处级）

（1）具有10年以上医疗卫生工作经历，熟悉现代医院管理，在科研
管理、学科建设等方面经验丰富；

（2）年龄一般在50岁以下（即1975年10月1日及以后出生），特别急
需紧缺、优秀的人才可视情放宽年龄；

（3）具有医学类相关专业本科及以上学历；
（4）从管理岗位领导职务招聘的，应当任职三级医院处级副职管理

岗位（六级管理岗位）或任职三级医院科级正职管理岗位（七级管理岗
位）3年以上；

（5）从专业技术人员选调的，应当具有一定的管理工作经历，且已担
任三级医院高级专业技术职务；

（6）近3年年度考核均为“称职”及以上等次。

6.海南省妇女儿童医学中心（海南省妇幼保健院、海南省儿童医院、
海南省妇产科医院）总会计师和海南省公共卫生临床中心总会计师（比
照副处级）

（1）具有本科及以上学历，会计、财务管理、审计、金融等相关专业毕
业，具有高级会计师职称；

（2）具有5年及以上三级医院财务、审计或运营管理相关工作经历，
有主持医院全面预算管理、成本核算、财务风险防控等核心工作经验者
优先考虑；

（3）年龄一般在50岁以下（即1975年10月1日及以后出生），特别优
秀的可视情放宽年龄；

（4）从管理岗位领导职务选调的，应当具有三级医院处级副职管理
岗位（六级管理岗位）任职经历或三级医院科级正职管理岗位（七级管理
岗位）3年以上任职经历；

（5）从专业技术人员选调的，应当具有一定的管理工作经历，且已担
任三级医院高级专业技术职务；

（6）近3年年度考核均为“称职”及以上等次，且近3年个人未因财务
相关工作受到党纪政务处分或行业处罚。

7.海南省卫生健康委员会医疗管理服务指导中心副主任（比照副处级）

（1）具有10年以上医疗卫生管理或相关工作经历，熟悉医疗卫生政
策和现代医院管理，在政策研究、医院评价、医疗质量管理等方面经验
丰富；

（2）年龄一般在45岁以下（即1980年10月1日及以后出生），特别优
秀或急需紧缺人才可适当放宽年龄限制；

（3）具有医药卫生管理、公共卫生、临床医学等相关专业本科及以上
学历；

（4）从管理岗位选聘的，应当任职省级及以上卫生健康行政部门、医
疗卫生机构处级副职（六级管理岗位）或正科级职务（七级管理岗位）满

3年以上；
（5）从专业技术人员中选调的，应当具有一定的管理工作经历，且已

担任高级专业技术职务；
（6）近3年年度考核均为“称职”及以上等次。

8.儋州市人民医院副院长（比照副处级）

（1）具有10年以上医疗卫生工作经历，有胜任岗位职责所需的专业
知识和职业素养，熟悉现代医院管理，在科研管理、学科建设等方面经验
丰富；

（2）年龄一般在50岁以下（即1975年10月1日及以后出生），特别急
需紧缺、优秀的人才可视情放宽年龄；

（3）具有医学类相关专业本科及以上学历；
（4）从管理岗位领导职务招聘的，应当任职三甲医院处级副职管理

岗位（六级管理岗位）或任职三甲医院科级正职管理岗位（七级管理岗
位）3年以上；

（5）从专业技术人员选调的，应当具有一定的管理工作经历，且已担
任三甲医院高级专业技术职务；

（6）近3年年度考核均为“称职”及以上等次。

9.儋州市中医医院副院长（比照正科级）

（1）具有10年以上医疗卫生工作经历，有胜任岗位职责所需的专业
知识和职业素养，熟悉现代医院管理，在科研管理、学科建设等方面经验
丰富；

（2）年龄一般在50岁以下（即1975年10月1日及以后出生），特别急
需紧缺、优秀的人才可视情放宽年龄；

（3）具有临床医学类、中医学类或中西医结合类相关专业本科及以
上学历；

（4）从管理岗位领导职务招聘的，应当任职二级及以上医院正科级
正职管理岗位（七级管理岗位），有公立二级及以上中医医院工作经历的
优先；

（5）从专业技术人员选调的，应当具有一定的管理工作经历，且已担
任二级及以上医院高级专业技术职务；

（6）近3年年度考核均为“称职”及以上等次。

10.万宁市人民医院副院长（比照副科级）

（1）具有10年以上医疗卫生工作经历，熟悉现代医院管理，在科研
管理、学科建设等方面经验丰富；

（2）年龄一般在50岁以下（即1975年10月1日及以后出生），特别急
需紧缺、优秀的人才可视情放宽年龄；

（3）具有医学类相关专业硕士研究生及以上学历或学位；
（4）从管理岗位领导职务招聘的，应当任职三级医院副院长或中层

以上管理岗位2年以上；
（5）从专业技术人员选调的，应当具有一定的管理工作经历，且已担

任三级医院高级专业技术职务；
（6）近3年年度考核均为“称职”及以上等次。

11.万宁市中医院副院长（比照股级）

（1）具有10年以上医疗卫生工作经历，熟悉现代医院管理，在科研
管理、学科建设等方面经验丰富；

（2）年龄一般在50岁以下（即1975年10月1日及以后出生），特别急
需紧缺、优秀的人才可视情放宽年龄；

（3）具有中医学类相关专业本科及以上学历或学位；

（4）从管理岗位领导职务招聘的，应当任职二级及以上中医院副院
长或中层管理岗位2年以上；

（5）从专业技术人员选调的，应当具有一定的管理工作经历，且已担
任二级及以上中医院高级专业技术职务；

（6）近3年年度考核均为“称职”及以上等次。

12.东方市医疗健康集团妇幼保健院、市妇幼保健院副院长（比照股级）

（1）具有5年以上二级及以上公立医院医疗卫生工作经历，有胜任
岗位职责所需的专业知识和职业素养，熟悉现代医院管理，在科研管理、
学科建设等方面经验丰富；如现在二级以下（不含二级）医疗机构任正职
的，一般应当具有二级以下（不含二级）医疗机构正职岗位3年以上任职
经历；

（2）年龄一般在45岁以下（即1980年10月1日及以后出生），特别急
需紧缺、优秀的人才可视情放宽年龄至50岁以下；

（3）具有医学类相关专业本科及以上学历和学位；
（4）从管理岗位领导职务招聘的，应当任职二级及以上医院九级管

理岗位3年以上（任职时间以人事任免文件或档案记载为准）；
（5）从专业技术人员选调的，应当具有一定的管理工作经历，且已担

任二级及以上医院高级专业技术职务或2年以上副高级专业技术职务；
（6）近3年年度考核均为“合格”及以上等次。未被列入失信联合惩

戒对象名单，无违反医疗卫生行业法律法规的记录。

13.陵水黎族自治县人民医院院长（比照正科级）

（1）具有10年以上医疗卫生工作经历，在现代医院运营管理、学科
建设等方面经验丰富；

（2）年龄一般在50岁以下（即1975年10月1日及以后出生），特别急
需紧缺、优秀的人才可视情放宽年龄；

（3）具有医学类相关专业本科及以上学历；
（4）从管理岗位领导职务招聘的，应当任职三级医院副职管理岗位

或任职三级医院中层正职管理岗位3年以上；
（5）从专业技术人员选调的，应当具有一定的管理工作经历，且已担

任三级医院高级专业技术职务；
（6）近3年年度考核均为“称职”及以上等次。

二、相关待遇

原则上按照任职单位同层级、同类型领导人员给予相应待遇。对于
特别优秀的、急需紧缺的高层次管理人才，根据工作需要，可采取“一事
一议”方式，研究确定相应待遇及任职方式。

三、选调程序

按照组织报名、资格审核和履历业绩分析、资格复审、组织面试、组
织考察体检、研究决定、任前公示、办理任职手续进行。

四、有关事项

登录海南省卫生健康委员会门户网站，按详细公告要求报名。
报名截止时间：2025年11月30日
联系人：陈老师、梁老师
联系电话：0898—65332511、65373065（工作日上午）
本公告由海南省卫生健康委员会负责解释。

海南省面向全国公开选调
医疗卫生机构领导班子成员公告

广告

本报讯 （特约记者黎军）近日，
重庆市疾控局、市卫生健康委印发《重
庆市结核病预防性治疗工作方案
（2025版）》，明确规范设立结核潜伏
感染者预防性治疗门诊，通过强化医
防协同、明确重点人群、细化服务流
程，推动结核病防控关口前移，力争到
2030年实现全市预防性治疗接受率
达80%以上的目标。

《方案》聚焦结核病高风险人群发
病防控，明确要构建起“筛查—评估—
治疗—随访”全链条管理体系，通过精
准识别目标人群、规范门诊服务、强化

多部门协作，降低结核潜伏感染者发
病风险，进一步控制全市结核病疫情。

《方案》提出，优先将4类人群列
为预防性治疗对象。这4类人群是：
与病原学阳性肺结核患者密切接触的
5岁以下儿童结核感染者；人类免疫
缺陷病毒（HIV）感染者及艾滋病
（AIDS）患者中的结核感染者，或临床
医生评估需治疗的个体；与活动性肺
结核患者密切接触的新近感染者；需
使用特定免疫抑制剂者，长期透析治
疗者，准备做器官或骨髓移植者，以及
矽肺患者等潜伏感染者。各区县可以

根据辖区实际，将人群密集场所人员、
医务人员等高暴露风险人员纳入扩展
范围，实现“重点覆盖+灵活延伸”的
防控格局。

《方案》明确了区县疾控部门、疾
控机构、结核病定点医疗机构、预防性
治疗门诊、基层医疗卫生机构、综合和
专科医疗机构、艾滋病防治机构在开
展结核病预防性治疗工作方面的职
责。《方案》要求，原则上每个区县至少
确定1家预防性治疗门诊，优先设于
结核病定点医疗机构或具备诊疗能力
的疾控机构。在人员配备上，预防性

治疗门诊至少有2名执业医师（注册
范围为内科、结核病科或全科），且他
们需经专业培训取得上岗资格。

在治疗流程方面，《方案》明确了
“确定目标人群—结核感染检测—排
除活动性结核病与禁忌证—给予治
疗—治疗后的系统评估”五步流程。
《方案》要求，各区县加强组织领导，强
化医防协同与医防融合，做到“筛防并
举”；及时将密切接触者筛查、预防性
治疗信息录入重庆市结核病信息管理
应用，定期分析工作情况，持续优化防
控措施。

重庆开展结核病预防性治疗

本报讯 近年来，山东省青岛市
将心理健康服务深度融入城市治理现
代化进程，通过制度保障、专业支撑、
数字赋能“三轮驱动”，构建起“人人
享有心理健康服务”的社会心理服务
体系。

青岛市将社会心理服务视为重要
的民生工程，纳入城市治理体系和治
理能力现代化的总体布局，成立由市
卫生健康委牵头，市委政法委、市公
安局等12个部门参与的社会心理服
务体系建设组，定期召开联席会议，
形成了党政主导、多方协同的齐抓共
管格局。同时，青岛市出台《青岛市社
会心理健康公共服务体系建设方案》，
明确了至2030年的4个阶段建设目
标，并从工作机制、人才队伍、服务发
展3个方面细化10项具体措施，为社
会心理服务体系建设提供了清晰的

“线路图”。
为确保社会心理服务落地见效，

青岛市高标准打造了社会心理健康公
共服务中心，从人员配备到工作经费

给予全方位保障。该中心以“12356”
心理援助热线为核心，与“110”“120”
高效联动，建立了“评估—联动—随
访—转介”闭环危机干预模式。同
时，青岛市着力培育“心海领航+青心
守护”社会心理志愿服务品牌，由专家
团队带领专业人才组成志愿服务队
伍，深入社区、学校、企业，针对重点人
群开展精准服务，织密基层心理健康
服务网络。

此外，青岛市还推出智能化社会
心理服务云平台。一方面，整合全市
资源，为群众提供心理知识科普、专
业测评、预约咨询等“一站式”线上支
持服务；另一方面，助力构建跨部门
信息共享与业务协同机制，实现对
服务资源、服务过程与志愿者队伍
的统一管理和动态监测，并利用大
数据技术提升资源利用效率与风险
预警能力，为社会心理服务体系的
科学决策和长效发展提供了“智慧
大脑”。

（原瑛 马晓佳）

山东青岛“三轮驱动”构建社会心理服务体系

本报讯 近日，国家科技重大专
项“数智协同重大慢病综合防治体系
建设与区域示范”项目启动暨实施研
讨会在湖北省宜昌市举办。三峡大
学、宜昌市中心人民医院牵头，联合宜
昌市疾病预防控制中心、南京理工大
学、中国疾病预防控制中心慢性非传染
性疾病预防控制中心等参与该项目。

该项目总负责人、三峡大学副校
长、宜昌市中心人民医院党委书记杨
简介绍，该项目将聚焦癌症、心脑血管
疾病、呼吸和代谢性疾病等慢性病，依
托大数据分析和人工智能技术，围绕
医疗卫生体系优化、区域数智平台搭
建、数字化诊疗产品研发以及综合绩
效评价4个层面展开研究，打造“防、
筛、管、治、康”五位一体的整合型医疗
卫生服务体系，形成多种慢性病共防、
共筛、共治、共管的综合防控模式，建
设全生命周期一体化智能管理机制。

中国工程院院士、华中科技大学
同济医学院院长邬堂春在致辞中表
示，“数智协同重大慢病综合防治体
系建设与区域示范”项目的落地，有
利于数智技术迅速触达一线，便于统
筹协调、整合力量，进一步提升体系
建设与示范应用的效率。同时，该项
目可作为高水平“试验田”，为同类地
区探索可复制、可推广的慢性病防控
模式。 （杨超君）

国家科技重大专项
落地宜昌

本报讯 （特约记者龚波 通讯
员肖媛媛）近日，湖北省襄阳市第一人
民医院精神医学科副主任郝世胜先后
被襄阳市第一高级中学、襄阳市第三
高级中学聘任为“心理副校长”，并在
两校开展心理健康专题讲座。这标志
着襄阳市“校医共建、为心护航”心理
健康工作进入专业化、常态化阶段。

据介绍，“心理副校长”将定期为
学校提供心理筛查、危机干预、教师培
训及家长课堂等支持，构建“学生—教
师—家长—医院”四级联动网络。襄
阳市卫生健康委相关负责人表示，聘
任“心理副校长”是“医疗资源进校园”
的创新实践，将为襄阳市青少年心理
健康工作按下“加速键”。

湖北襄阳“心理副校长”走马上任

本报讯 特约记者郭睿琦近日从
辽宁省盘锦市卫生健康委获悉，该市
在辽宁省内率先开展免陪照护服务试
点工作。目前，盘锦市中心医院、盘锦
辽油宝石花医院、盘锦市中医医院被
列为试点单位。这3家医院将不断优
化服务流程，推动构建患者、家庭、医
院、护理员与社会多方共赢的新型医
疗照护体系，以进一步改善患者就医
体验、增强人民群众获得感。

据了解，免陪照护服务主要面向
手术期患者、长期卧床老人、空巢独居
老人等特殊群体，提供生活照料、功能
锻炼、心理支持等全方位服务。盘锦

市通过统一招标和价格谈判，建立了
分级分类的收费体系。照护等级分为
特级、一级、二级、三级4类，单日收费
为100元至300元；若选择一对多照
护模式，二、三级照护费用可降为每日
70至100元，让更多家庭能够负担得
起专业照护服务。

为确保服务质量，盘锦市依托辽
宁省护理学会建立规范化培训基地，
实行“培训—考核—认证”一体化准入
机制，要求所有护理员持证上岗。同
时，针对不同专科开展特色化培训，并
严格界定护理员工作范围，确保服务
规范、安全。

辽宁盘锦试点开展“免陪照护”服务

近日，安徽省六安市舒城县阙店乡卫生院医护人员走进阙店乡三湾村，为
村民进行健康体检、传授保健知识，给村民送上“健康礼”。

通讯员王可海 特约记者吕乃明摄影报道
进村服务


