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书记说

筑牢政治忠诚
把稳医院发展“方向盘”

在云南省第一人民医院，高质量
发展“新时速”不仅体现在2025年高
难度手术占比同比增长1.25%上，还
凝结于滇西远程会诊平台覆盖32家
县级医院、妇科党员带头在90多家基
层医疗卫生机构开展技术规范化培
训和团队建设的对口帮扶工作中，更
展现在基层义诊足迹遍及全省16个
市州……在该院，红色引擎正将党的
政治优势和组织优势持续转化为治
理效能、服务温度与发展质量，其背
后是院党委始终把党的政治建设摆在
首位，以坚定的政治引领为医院发展
把舵定向。

院党委坚持和加强党对医院工作
的全面领导，严格落实党委领导下的
院长负责制，健全完善党委会议事规
则、院长办公会议事规则和“三重一
大”决策制度，切实履行把方向、管大
局、作决策、促改革、保落实的领导作
用，确保医院发展始终沿着正确政治
方向前进。“这些年，医院重点抓制度
建设与基层组织能力提升，就是为了
让党建成为医院发展的定盘星。”院党
委副书记吴永寿如是说。

强化理论武装，筑牢思想根基。
院党委严格落实“第一议题”制度，构
建“党委领学、支部研学、党员自学、全
员共学”四级学习体系。近3年，党委
理论学习中心组开展集中学习27次，
举办“万名党员进党校”培训班6期，
组织人员赴省内外红色教育基地研学
5次，累计培训2600余人次。党员干
部运用党的创新理论研究新情况、解
决新问题的本领不断增强。

压实党建责任，健全工作体系。
院党委坚持把抓好党建作为最大的政
绩，构建“党委统一领导、班子成员分
工负责、党支部具体落实、党员示范带
动”的党建工作格局，制定《党建工作
责任清单》等文件，将党建工作细化为
六大板块，明确各级责任主体，形成一
级抓一级、层层抓落实的工作机制。
医院组织开展党建例会、党支部书记

例会、党建工作调研等，强化日常跟踪
问效，将其与党建督导检查、党组织书
记抓基层党建述职评议考核等专项检
查相结合，突出党业融合的鲜明导向，
构建系统完备的考核体系。呼吸与危
重症医学科依托党建引领攻坚国家呼
吸区域医疗中心建设，真正实现党建
工作与业务工作同谋划、同部署、同推
进、同考核。

建强战斗堡垒
激活基层党建“动力源”

在云南省第一人民医院临床一
线，基层党支部的活力正化作守护群
众健康的强劲力量：生殖医学科党支
部的党员专家们带头攻克生育难题，
运用三代试管婴儿技术让2200余个
家庭圆了“生娃梦”；血液内科党支部
成功实施了重型地贫患儿造血干细胞
移植；泌尿外科党支部打造有温度的

“疗愈病房”，以绿色园艺、书香陪伴、
中西医结合等疗愈方式，舒缓患者病
痛，护理质量综合排名连续11年稳居
全院第一名；中西医结合科党支部党
员以巾帼力量扛起疑难重症诊疗重
任，在肿瘤并发症防治、难治性血栓诊
疗等领域闯出中西医结合治疗新路
径，为疑难病患者点亮希望……一个
个鲜活的实践、一件件暖心的实事，印
证了院党委狠抓基层组织建设、建强
战斗堡垒的坚定决心和显著成效。

优化组织设置，夯实党建基础。
院党委结合科室调整、学科发展实际，
按照“设置规范、运转高效”的原则，科
学优化党支部设置，实现临床、医技、
行政后勤、离退休等各领域党组织全
覆盖。“过去的大内科、大外科支部模
式已不适合现在学科高质量发展的要
求，我们按照学科集群重组党总支，比
如呼吸科、胸外科、感染科合并为一个
党总支，让党总支建设真正与学科发
展相融合。”吴永寿介绍了医院基层党
组织设置的创新之举。

强化党员管理，发挥先锋模范作
用。医院严格党员发展程序，坚持把
政治标准放在首位，注重在临床一线、
青年骨干、高层次人才、优秀青年医务

工作者中发展党员，不断优化党员队
伍结构，近3年发展党员40名，临床
一线青年骨干占比达100%，为党组
织注入新鲜血液；建立党员积分制管
理体系，从政治表现、履职尽责、服务
群众、廉洁自律等方面对党员进行量
化考核，激励广大党员立足岗位创先
争优；常态化开展民主评议党员、优秀
党员和优秀党务工作者评选表彰活
动，挖掘宣传身边党员先进典型，带动
全院形成比学赶超、争当先进的良好
氛围。

全院党员以实干担当立好榜样带
好头，推动医院在以高质量党建引领
高质量发展的航道上乘风破浪。医院
获评省级和省直机关“规范化建设示
范党支部”5个，生殖医学科党支部获
评国家卫生健康委“全国公立医院临
床科室标杆党支部”，泌尿外科党支部
获评首批“云岭先锋红旗党支部”，成
为基层党建的标杆。

深化党业融合
跑出高质量发展“加速度”

“党建与业务融合，不能空喊口
号，核心是指标量化，用客观数据考核
支部先进性，这才是实打实的融合。”
倪俊学结合自身管理实践，道出了理
论学习落地的关键。在这一理念的指
引下，医院基层党支部创新活力持续
迸发。心脏大血管外科党支部党员骨
干组成攻坚组，不断攻克高难度微创
手术。近年来，科室微创手术占比逐
年提高至32％，达到国内先进水平，
微创术式与国内最新技术同步。全科
医学科党支部带领所辖科室以“党
建+疑难重症诊疗”为抓手，优化医疗
资源配置，不断提高复杂共病患者诊
疗服务能力，科室CMI（病例组合指
数）从1.16升至1.60，让区域内多病
共存、疑难杂症患者在“家门口”即可
享受个性化诊疗服务。

院党委坚持以党建引领业务发
展，把党建工作融入医院管理、医疗服
务、学科建设、人才培养、科研教学、运
营保障等各环节全过程，以高质量党
建推动医院高质量发展取得新成效、

实现新突破。“我们连续3年开展‘对
标先进’活动，制定学科发展目标与指
标体系，并配套经费支持，就是要以党
建为抓手，推动学科能力实打实提
升。”倪俊学介绍。目前，医院以12个
国家临床重点专科为引领，以5个省
级临床医学中心和25个省级临床重
点专科为支撑，不断完善学科协同发
展体系。

党建引领人才强院，蓄积发展动
能。院党委坚持党管人才原则，将党
建工作与人才引育留用相结合，构建

“政治引领、事业留人、待遇留人、感
情留人”的人才工作体系，为医院高
质量发展积蓄人才动能；实施“双带
头人”“三培养”工程，把党员培养成
业务骨干、把业务骨干培养成党员、
把党员业务骨干培养成管理骨干和
临床医技骨干，2025年空岗选拔的
58名院管干部中，21名为“三培养”对
象，占比达36%。

党建引领科教兴院，强化创新支
撑。院党委加大科研投入，完善科研
激励机制，支持党员团队申报国家自
然科学基金、省级重大专项等科研项
目，省级重大专项立项数量及经费规
模位居全省医疗系统首位，2025年度
科研经费再次突破亿元大关。医院累
计获批各类立项资助项目350项，“每
百名卫生技术人员科研项目经费”指
标值较2024年增加7.26%，科研成果
转化项目实现“零”的突破。

涵养清风正气
夯实廉洁行医“防火墙”

2025年，医院各科室签订《廉洁
行医承诺书》，对所有新任职干部开展
任前廉政谈话，对700余名规培医师
和新入职人员开展纪律党课，系好廉
洁履职行医的“第一粒扣子”。院党委
始终坚持严的基调不动摇，加强党风
廉政建设和行业作风建设，把纪律和
规矩挺在前面，一体推进不敢腐、不能
腐、不想腐，营造风清气正、廉洁行医
的医疗环境，为医院高质量发展保驾
护航。

强化纪律教育，筑牢思想防

线。院党委常态化开展党纪学习教
育、警示教育和医德医风教育，将纪
律教育融入日常、抓在经常，常态化
开展党风廉政建设“三个一”活动，组
织全院科室开展警示教育、家风教育、
廉政风险排查，推动“清廉医院”建设
走深走实。院党委组织院领导、党支
部和科室负责人签署廉洁家庭共建
公约，筑牢反腐倡廉“单位+家庭”双
防线。

“我们组织各科室绘制业务风险
防控图，通过廉政风险点排查、完善防
控措施，实现风险早发现、早预警、早
处置，狠抓整改，推动工作落到实处。”
倪俊学介绍了医院监督体系建设的细
节。医院每月召开党建工作例会，各
党总支汇报进展、问题与计划，每季度
开展意识形态、廉政风险等专题分析，
推动问题解决；在全院89个党支部设
立纪检委员，在职党支部建立“纪检委
员+科室网格监督员”的“双员”机制，
把监督触角延伸到每一个科室、每一
个诊疗组。

凝聚发展合力
彰显品牌辐射影响力

医联体合作单位增至253家，全
年完成远程会诊4600余例，援老挝医
院升级改造项目顺利推进，“昆华健康
脱口秀”科普品牌覆盖受众超1000万
人次……院党委以党建凝聚人心、汇
聚力量，统筹推进品牌建设、对外合
作、职工关怀等工作，不断提升医院品
牌影响力，彰显省级龙头医院的责任
与担当。

厚植医院文化，凝聚奋进力量。
医院坚持以党建引领文化建设，恪守

“博爱、勤奋、严谨、创新”院训，着力锻
造以“德、仁、精、诚、新、净”为内涵的
新时代“昆华精神”，打造具有医院特
色的廉洁文化、服务文化、学科文化，
凝聚全院职工干事创业的强大合力。
医院坚持党建引领人文医院建设，不
断健全“党委主导、部门协同、全员参
与”的长效工作机制，编撰《昆华赋》，
弘扬“敬佑生命、救死扶伤、甘于奉献、
大爱无疆”的崇高职业精神。

强化品牌传播，提升社会影响。
院党委高度重视品牌建设和健康科普
工作，以党建引领品牌传播，打造有温
度、有影响力的医疗品牌，让优质医疗
服务理念深入人心。医院策划推出

“昆华健康脱口秀”“昆华科普课”“辟
谣小课堂”等系列特色科普品牌，同时
构建全媒体融合传播生态，统筹运营
医院官方网站、公众号、短视频等自媒
体矩阵，深度挖掘医院历史、名医大
家、优势专科等资源，在线上推出“人
文昆华”“昆华名科”“致敬老昆华人”

“昆华时序”等系列人文专栏；在线下
举办“护士节”“医师节”等品牌文化活
动，生动展现医院的技术厚度与人文
温度。

拓展对外合作，服务国家战略。
医院以党建引领对外合作与对口帮
扶，充分发挥省级龙头医院的引领、辐
射、带动作用，服务国家及区域发展战
略。自2005年起，医院便持续派驻医
疗队下沉基层，助力县级医院能力提
升；牵头组建17个省级专科联盟，持
续推动优质资源下沉；开设国际医疗
部，服务周边国家患者，年接待外籍患
者超2000人次，以优质服务获得了外
籍患者的广泛好评。

院党委牵头推进国际医疗合作，
自2024年启动援老挝医院升级改造
项目以来，先后派遣党员专家团队赴
老挝开展技术指导、人才培训，为老挝
医务人员开展培训20余场，培训人员
100余名；成功举办中国—东盟健康
呼吸研讨会，与东南亚5国医疗机构
建立合作关系，开展医疗技术、学术交
流、患者转诊等合作，让云南医疗品牌
走向国际。

从党员先锋岗的精准诊疗，到基
层帮扶一线的暖心服务，从党建引领
下的技术攻坚，到清风正气里的廉洁
行医，云南省第一人民医院的党建工
作走出会议室、走进临床一线，融于诊
疗流程、见于民生细节，在高质量发展
的道路上走得更实更稳。

云南省第一人民医院：

党建领航 跑出高质量发展“新时速”

国家三级公立医院绩效监测连续7年蝉联A+等级，位列全国三级综合公立医院前

10%；开展全省首例卵巢组织冷冻技术、重型地贫患儿造血干细胞移植术，填补区域医疗技

术空白；2025年总诊疗人次同比增长16.06%，群众就医满意度达95.58%……在健康中国建

设向纵深推进、公立医院高质量发展成为时代命题的当下，云南省第一人民医院以务实之

举交出了一份亮眼的成绩单。

时代出考卷，党建来作答。“医院管理工作千头万绪，我们始终把党建工作贯穿医院发

展全过程、各方面，将党的政治优势、组织优势转化为治理效能、服务温度、发展质量，让党

建红成为医院高质量发展最鲜明的底色。”云南省第一人民医院党委书记倪俊学的一席话，

精准诠释了医院以党建赋能发展的核心逻辑。作为云南省医疗卫生领域的龙头单位、区域

医疗服务的核心支撑，医院始终牢牢把握新时代党的建设总要求和新时代党的组织路线，

深刻践行公立医院的公益属性，推动党建工作与业务工作深度融合、同频共振、互促共进，

跑出了党建引领公立医院高质量发展“新时速”。

公立医院的党建工作绝非
“虚功”，而是引领方向、凝聚力
量、推动发展的“实功”。党建与
业务不是“两张皮”，而是“一条
心、一盘棋”，必须以党建为魂、以
实干为基，把党的领导贯穿医院
治理全过程，用党建实效检验业
务发展成果，推进高质量发展行
稳致远。

坚持党的领导，是公立医院
的根本属性。医院姓“公”，必须
始终牢记为人民服务的初心使
命。党建的政治站位，最终要落
到“两个服务”上：一是服务患
者，坚守公益底线，把患者满意
度作为衡量工作的根本标准；二
是服务职工，关心职工冷暖、解
决实际困难，凝聚全院干事创业
的合力。

人才是医院发展的第一资源，党
建工作的核心是建强干部队伍、建稳
人才梯队。医院通过联合调研，深入
临床一线倾听真实声音，为干部精准
画像：对履职不力的干部，给予整改期
倒逼担当；对优秀年轻人才、高知骨
干，大胆提拔使用，让想干事、能干事、
干成事的人有舞台。同时，把业务骨
干培养成党员，把党员业务骨干培养
成管理骨干和临床医技骨干，让党员
成为医疗、科研、教学一线的排头兵，
让人才活力充分迸发。

推动党建与业务深度融合，关键
要摒弃形式主义，要用硬指标说话、靠
实干落地。党建考核不看材料厚薄，
要看实际成效——看党员在技术攻
坚、科研攻关、公益服务中的担当，看
支部在学科建设、质量安全、患者服务
中的作用。医院推行科主任、党支部
书记年度工作纪实制度，量化实绩、查
摆问题、自我评议，倒逼责任落实；建
立谈话监督机制，对干部开展任前谈
话、提醒谈话，以制度刚性约束履职行

为，杜绝不作为、慢作为、乱作为，
让党建工作真正融入医疗服务、
学科发展、管理提升各环节。

党建引领既要“严管”也要
“厚爱”，人文关怀是凝聚人心的重
要抓手。医院推出备孕女职工“绿
色通道”、职工家属就医关爱、离退
休职工专属服务等举措，优化食
堂、托班、夜班保障等后勤服务，把
温暖送到职工心坎上。同时，医院
坚守安全生产和应急救治底线，借
鉴先进理念优化急诊布局，提升应
急处置能力，既守护患者健康，也
保障职工安全，打造有温度、有担
当的民生阵地。

新时代新征程，公立医院肩
负着守护人民群众健康的重要使
命。院党委将以实干担当破解发
展难题，以融合创新激发内生动
力，持续推动党建与业务工作同
频共振、互促共进，为公立医院高
质量发展、为守护人民群众生命
健康贡献力量。

实干为要 奋斗以成

医院举办“万名党员进党校”培训班

□本报记者 刘欣茹 特约记者 叶利民 张馨元 张萌

□云南省第一人民医院
党委书记 倪俊学

▲医院赴西柏坡开
展“双带头人”“三培养”
对象党性修养提升培训

◀医院外科第七党
支部（泌尿外科）与外科
第二团支部联合开展科
普知识进校园“让成长
不烦恼”主题党日活动
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