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新冠疫苗接种进行时

患者在排队等候就诊时有
什么感受？

没有自理能力的患者接受
口腔护理的体验如何？

这是四川省绵阳市第三
人民医院（简称绵阳三院）开
展“忆初心，担使命，优服务”
主题党日活动时，外科第五党
支部的讨论话题。讨论无果
下，3名支部党员以患者身份，
分别体验了排队就诊、口腔护
理等就医环节，对存在的服务
问题进行了有针对性的改善。

近年来，绵阳三院以党建
为“红色引擎”，围绕发展抓党
建、抓好党建促发展，逐渐形成
一套系统完整、布局合理的

“1+6”党建支撑体系，全面推
动医院高质量发展，建设让百
姓满意的放心医院。

院党委集中精力
解决重要问题

医院党委集中精力解决全局性、
战略性、前瞻性重要问题，通过探索推
行“1+6”党建模式，即以“建设西部领
先、国内知名的省精神卫生中心，成为
绵阳群众最信赖的大型现代化综合医
院”为目标，细化落实6大举措，分阶
段推进，谋划高质量发展。

接下来，在党委的带领下，医院将
进一步拓展健康服务阵地，即以“一院
三区”发展战略为引擎，以互联网医
院、区域医共体建设为两翼，全面构建
区域医疗矩阵；改善患者就医体验，即
抓住发展机遇，改善诊疗环境，落实医
院文化广场、地下停车场、全科医师
楼、医技楼等重大项目；提升医疗质

量，即与国内外医学院校开展技术合
作、科研协作，建成国家级胸痛中心、
卒中中心等医疗中心。

党支部以服务为核心
提升临床技术水平

建设基层党组织，要以服务为导
向。为此，各党支部围绕发展抓党建，
抓好党建促发展，加强分类指导，种好

“责任田”。基层党组织创造性开展
“党建+”活动，还实施了“1235”党建
质量提升工程。提升工程包括创建

“五型四优”党支部与开展“双带头人
培养”“党建与业务深度融合”等主题
活动，在参与脱贫攻坚、落实医改政
策、开展疫情防控、完成医疗卫生保障
等任务中，发挥党员的带头作用，彰显
党员的责任与担当。

同时，医院坚持党建工作与业务
工作两手抓、两手管，有效激活内生动
力，形成了基层党建与医院业务工作
融合共进的良好局面。因此，新技术、
新研究成果接连涌现，为进一步提升
医疗服务能力凝聚了新动力。

在此期间，医院先后开展新技术
324项，新增省市级重点学科（专科）7
个，获批国家级住院医师培训基地20
个、省级专科医师培养基地3个，230
人次先后获国家级、省市级奖励。

为了提高临床技术水平，医院在
区域内率先引进急性脑梗死机械取栓
术、颅底肿瘤内镜微创切除术、颅内外
血管搭桥术、颅内动脉瘤微创锁孔夹
闭术、电生理监测下脑干肿瘤切除术
等医疗技术；先后与美国、德国、以色
列等国家，互派研修人员和建立科研
协作关系；与四川大学华西医院、中南
大学湘雅二院、解放军总医院第六医
学中心（原海军总医院）等，建立技术
合作关系。

目前，绵阳三院是华西医院区域
联盟中心医院，川北医学院附属精神
卫生中心，重庆医科大学、西南医科大
学、成都医学院非直管附属医院，成都
中医药大学、西南科技大学等高等院
校教学医院、实习基地。

医院先后承担省级科研课题立项
近百项、市级科研课题130余项，获
部、省、市级科技成果奖60余项。在
复旦大学医院管理研究所中国医院最
佳专科声誉排行榜中，绵阳三院挺进
全省综合医院排名前20名，精神医学
学科综合实力连续7年居西南地区第
4名、四川省第2名。

“红色”队伍
为周围百姓送温暖

经“三医人”的辈辈积淀，医院已

形成特色鲜明的“三医文化”，并固化
为整体发展理念，造就了一支技术精
湛、敢于拼搏、乐于奉献的党员队
伍。这支“红色队伍”给周围百姓、受
灾群众送去服务，送去温暖。

无论是开展对口帮扶，还是建设
区域医联体，医院都积极拓展服务覆
盖范围，把优质的医疗服务送到需要
的地区，送到患者身边。例如，医院
协助绵阳市开展国家精神卫生综合
管理试点和全国社会心理服务体系
建设试点工作，探索建立了“一核五
促进、三网四突破”精神卫生综合管
理工作模式，并在全省推广。

除此之外，医院还派专家支援莫
桑比克、佛得角、东帝汶；托管红原县
人民医院，对口帮扶青川县人民医
院、马尔康市人民医院；助力游仙、平
武、梓潼等地圆满完成脱贫攻坚任
务；牵头成立跨区域心身整合医疗联
盟，建立游仙、梓潼、北川、高新等区
县医联体；成立家庭医生服务中心，
创建互联网医院，积极开展送健康“六
进”惠民活动，年服务群众百万人次；
完成汶川、玉树、九寨沟、芦山地震与
茂县泥石流等受灾伤员的救治及心理
危机干预任务，支援武汉抗疫，共筑抗
疫坚强防线。

因出色的表现和无私的奉献，绵
阳市第三人民医院先后荣获全国文明
单位、全国五四红旗团委、四川省五一
劳动奖状集体、四川省基层党组织建
设先进单位、四川省纪检监察先进集
体等120余项殊荣。

（范利芳 张瀚文）

这支“红色队伍”送服务，也送温暖
——四川省绵阳市第三人民医院初心不改服务百姓健康

□本报记者 王倩

他们是百岁老人，一生对党坚定
追随、对事业不懈追求、对患者至诚至
爱。他们用百岁经历，诠释“大医精
诚，救死扶伤”的医者情怀。

“只有治好病，方为好医生”

作为中国共产党的同龄人，上海
市第十人民医院中医科原主任孙思清
前不久过了百岁生日。

1953年，32岁的孙思清进入上
海铁路中心医院工作。彼时，崇明岛
血吸虫病肆虐，孙思清听从组织调
遣，以医疗队队长的身份带领同事上
岛，开展了为期3年的血吸虫病“歼
灭战”。1960年 6月，他光荣加入了
中国共产党。

该退休时，孙思清不舍得离开岗
位，从1981年到1996年，他又在临床
工作了15年。75岁时，他仍然激情
满满，在办理完退休手续后，又主动去

某驻沪部队大院的门诊部坐诊。
孙思清从医后仍坚持看书学习。

海量的阅读造就了他扎实的语言文字
功底，助他在岐黄之术上一路精进。
他表示，自己读书增识以弥补临床不
足，临床行医时又从书中求证，“只有
治好病，方为好医生，希望后辈亦当重
视临床实效”。

虽已至期颐之年，孙思清依然精
神矍铄、思维清晰，上午读医书，下午
看报纸，时不时还要接待前来寻医问
诊的患者。他说，现在国家发展得越
来越好，自己每天都感受到时代变化，
愿意继续贡献一己之力。

“一刻也不能停止学习”

出生于1918年的徐思俊是福建
省漳州市医院原副院长、外科主任医
师，至今已从医60余年。“七七事变”
后，他来到母亲的家乡福建，立志学
医，报效祖国。1945年，徐思俊毕业
于福建医学院医疗系。1949 年 11
月，他参与创建了福建省第六专区人

民医院（现漳州市医院）。
“作为一名医生，一定要尽职，一

定要有同情心。”为了更好地和患者沟
通、了解患者需求，徐思俊勤学闽南
语。有时候夜间有急诊，只要收到消
息，他总是第一时间赶到患者身边。
为了使患者尽快好转，他总会在病床
旁仔细观察、悉心守护。

“作为医生，一刻也不能停止学
习。”从参加工作起，徐思俊就订阅了
多种临床医学杂志，在工作之余通过
学习国内外先进专业知识和技术，结
合本职工作，撰写了多篇专业论文。
他主编的《常见外伤处理》，在福建省
各县卫生人员诊疗工作中起到重要的
指导作用。

1984年，徐思俊加入了中国共产
党。他对医学事业的热爱也影响了后
代，徐家祖孙三代中，有15人从事医
疗行业相关工作。漳州市医院血管外
科副主任医师徐立回忆起爷爷徐思俊
对自己的影响时说：“爷爷生活简朴，
对医学的热爱、对医术的研究精神一
直潜移默化地影响着我们。爷爷更是
常常教导我们要对患者一视同仁，体

察患者疾苦。”

到祖国需要的地方去

昆明医科大学第二附属医院百
岁医生何如 1948 年参加工作。她
先后工作于河南军区附属医院（军
区卫校）、开封军区155医院。1957
年至 1958年，何如参加抗美援朝战
争，进入志愿军 524 医院工作，历
任助理护士、化验员、检验士。其
间，何如凭借专业能力，荣立三等功
1次。

1958年，党和国家派遣精英骨干
支援边疆，何如和同事集体转入云南
省二院。自此，她扎根云岭，为祖国边
疆的医疗卫生事业奋斗了近 30年。
何如于 1965 年被调至玉溪地区医
院。1980年，何如被调入昆明医学院
第二附属医院（现昆明医科大学第二
附属医院）。虽已年近花甲，但她说能
干几年就再干几年，要继续在检验的
岗位上发光发热。

1921年出生、17岁投身医疗卫

生事业、今年整整100岁的陕西省西
安市第一医院护理部原主任潘庠娥是
老一代护理工作者的代表。潘庠娥一
生都在跟护理工作打交道，而这源于
她心中那份几十年如一日的坚定的炽
热的爱。

1952年，潘庠娥与丈夫响应国家
号召，一起从上海来到西安，从此在西
安扎下根。在西安市第一医院，潘庠
娥历任手术室护士长、护理部主任等
职务。工作时，她一丝不苟、严于律
己。有一次，一位患者被送到医院时
已经没了呼吸，但潘痒娥并未放弃，坚
持为患者做心肺复苏、口对口人工呼
吸。当患者恢复意识时，在场的所有
人都向她致敬。

在她的心里，生命无小事，救死扶
伤永远都排在第一位。

百岁人生 诠释医者情怀

□本报记者 喻文苏
通讯员 呼丽

“这么多年，终于能在家门口血透
了！”近日，在四川省眉山市青神县人
民医院预约窗口前，来预约血透的一
位患者家属感叹道。

青神县人民医院2013年组建了
血液透析科室，但近几年来，患者有所

增加，科室业务用房和透析机不足的
问题越来越突出。医务人员实行“三
班倒”，但仍然有部分患者的透析需求
得不到满足。自开展“学党史 办实
事”主题活动以来，该院着力解决透析
患者的看病难问题。该院对原住院药
房实行“门住一体化”管理，予以场地
搬迁。同时，自筹资金26.8万元对血
透室进行改扩建，投资约191.8万元
将血透机从原有的12台增至22台。

医务人员则增量保质配备，全部再培
训再考核，持证上岗。经过两个月的
准备，血透室改扩建通过眉山市卫生
健康委验收，正式投入使用。

解决了看病难，还要解决看病贵
的问题。针对血透患者治疗周期长、
频率高、经济负担重的特殊性，青神县
借紧密型县域医共体试点改革之机，
将尿毒症透析患者纳入“先行先改、敢
于探索”医保收付费改革范围，出台

《青神县紧密型医共体DRG病组（种）
定额收付费改革工作方案》。

根据该《工作方案》，青神县域内
尿毒症参保患者实行按病种定额收取
费用，不设起付线，由个人和统筹基金
按比例分担。患者实际发生费用高于
收费基准的部分由定点医疗机构承
担；低于收费基准的，按实际发生费用
支付，不足部分由医保基金补足。该
县还给予有参保居民身份的患者报销
相应比例的基本医疗报销、大病保险、
补充医疗保险和医疗救助，个人仅支
付10%；给予有参保职工身份的患者
报销基本医疗保险和补充医疗保险相
应比例，个人仅支付7%；两类参保尿
毒症患者如未参加补充医保的，门诊
透析一次个人支付比例为12%。

“终于能在家门口血透了”

学党史·办实事
本报讯 （记者程守勤 通讯员

蔡丽娜 陶玲玉）当前，正值江苏省南
京禄口机场疫情防控关键时刻，街头
人流量明显减少，献血人数骤降，夏季
应急团体采血计划因疫情按下了暂停
键，团体采血活动无法开展，临床血液
供应面临严峻挑战。江苏省血液中心
多管齐下，全力保障疫情期间的临床
用血。这是记者8月12日从江苏省
血液中心获悉的信息。

江苏省血液中心信息显示，该中
心每日所有献血点总献血人数不足
30人，与去年同期相比下降55.8%，
血液库存仅够一周供应量，但医院
仍有大量亟待手术救治的患者、血

液病患者、意外受伤者、孕产妇、癌
症患者等重点人群的医疗急救需要
输血。

江苏省血液中心党委书记、主任
丁文艺介绍，中心向广大党员、团员发
出倡议书，动员全中心力量，带头到采
供血工作第一线；通过省市电视台、纸
媒、网媒等全媒体平台，联合发布血液
需求资讯；与江苏新闻广播合作，一天
7次高峰时段循环播放，号召健康适
龄群众分时段错时献血；开展预约献
血、团队分次献血，避免人群聚集；增
加流动献血点出车频率，延长工作时
间，扩展采血半径，为医院24小时免
费送血。

江苏省血液中心力保临床用血

本报讯 （记者徐雅金）日前，江
西省卫生健康委印发《江西省单采血
浆站不良执业行为记分管理办法(试
行)》，进一步强化监管措施规范采浆
行为，保障供血浆者健康及原料血浆
质量。

该《办法》根据单采血浆站不良执
业行为的类别和情节，不良记分共分
为1分、2分、4分、8分、10分和直接
约谈6个档次。根据记分累计结果，
行政处理分3档：第一档为单采血浆
站在一个年度内不良执业行为记分超
过20分（含），或者一个记分周期内累
计记分超过40分（含）的，由省级卫生

健康行政部门约谈相关单采血浆机构
负责人和浆站所属生物制品公司负责
人；第二档为单采血浆站在一个年度
内不良执业行为记分超过25分（含），
或者一个记分周期内累计记分超过
50分（含）的，在办理执业延续时，视
为审核不合格，按照相关规定责令其
限期整改；第三档为单采血浆站在一
个年度内不良执业行为记分超过30
分（含），或者一个记分周期内累计记
分超过60分（含）的，在办理执业延续
时，视为审核不合格，按照相关规定责
令其限期整改，经整改合格后，调减其
采浆区域。

江西强化单采血浆站安全监管

北京朝阳
为接种筑心理屏障

本报讯 （特约记者庞永顺）近
日，北京市朝阳区为各新冠病毒疫
苗接种点派驻心理援助人员，提供
全面的心理援助服务。

朝阳区卫生健康委联合区精神疾
病预防控制中心组织召开12～17岁
人群疫苗接种心理援助工作紧急部署
视频会议。区精神疾病预防控制中心
组织区心理危机干预队伍专家组成员
分别对各疫苗接种点进行巡视，了解
相关情况，并给出专业意见与指导。
朝阳区第三医院心理与精神科医务人
员作为二线指导人员，畅通与一线心理
援助人员的沟通渠道，及时解决疑难问
题，全力保障疫苗接种工作顺利完成。

严查四类下架药品

连日来，江苏省连云港市连
云区市场监督管理局按照疫情防
控要求，对辖区内药店下架退热、
止咳、抗病毒和抗生素等“四类药
品”进行拉网式检查，对违法违规
行为从严查处。图为 8 月 12 日，
连云港市连云区市场监督管理局
执法人员正在药店检查。

王春摄

四川出台12～17岁
在校学生接种方案

本报讯 （记者喻文苏）近日，四
川省教育厅、卫生健康委联合印发《四
川省12～17岁在校学生新冠病毒疫
苗接种工作方案》，要求按照属地管
理、就近就便、知情同意、确保安全的
总体原则，在有效做好疫情防控工作
的基础上，分批次积极稳妥推进12～
17岁学生新冠病毒疫苗接种，确保适
龄无禁忌证学生两剂次灭活疫苗应接
尽接。

《方案》要求，暑假期间，各市（州）
卫生健康行政部门要根据学生摸底情
况对辖区内新冠病毒疫苗接种单位进
行合理划分，在各接种点位设置12～
17岁学生接种绿色通道，确保学生在家
长（监护人）带领下能就近就便接种疫
苗，保证随到随接。各接种单位应配
备充足工作人员，合理安排接种时间，
错峰接种，避免学生及家长聚集。


