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为庆祝党的101岁生日，由全国医院党建
工作指导委员会办公室指导，健康报社主办的

“党建引领 文化聚力——卫生健康行业党建
工作宣传交流会暨卫生健康行业党建创新案
例征集启动会”于近日在京举办，与会者分享
了卫生健康行业党建工作新形势、新思路和新
作为，助力卫生健康行业党建工作水平持续提
升。会上，“党建引领 文化聚力——卫生健康
行业党建创新案例征集活动”正式启动。

高举党旗 迈向发展新阶段

做好先进典型宣传，发挥身边典
型的示范引领作用，是党建工作的重
要内容。在中国共产党成立 100周
年之际，党中央首次颁发了“七一勋
章”，获得者之一是中日友好医院的
首位院长——辛育龄。医院将挖掘
总结、深入认识及传承推广辛育龄所
代表的红医精神作为党建工作的重要
任务。

2021年年初，辛育龄迎来百岁寿
辰，他与党同龄，见证了党的卫生健康
事业从起源、发展到兴旺；他曾是白
求恩的助手，新中国胸外科事业奠
基人，中国开展人体肺移植手术第
一人，首次使用针刺麻醉用于肺切
除手术，在临床一线工作到89岁……
无数传奇的经历和不平凡的故事，亟
待挖掘，成为党史学习教育素材。医

院召开辛育龄行医 85周年座谈会，
为全院职工上了一堂生动的党史教
育课。

国家卫生健康委党组书记、主任
马晓伟在座谈会讲话中指出，辛育龄
同志是党自己培养的卫生健康工作者
的杰出代表，是党培养卫生干部的一
面红旗。一番话指导我们对辛育龄的
事迹认识再提高：这是一位与党同心、
与党同行的共产党员优秀代表。

如今，医院已把辛育龄奖作为全
院最高奖项，激励为医院发展做出突
出贡献的职工。医院还成立了辛育龄
小分队，像当年的辛育龄那样，走入基
层，走进革命圣地，为基层群众服务，
让红医精神在中日友好医院、在全行
业真正生根开花。

中日友好医院党委书记 宋树立

深挖先进典型 赓续红医精神

中国中医科学院广安门医院的历
史是党领导中医药事业发展的历史。
围绕时代背景和党中央的要求，医院
积极贯彻党对公立医院全面领导的思
想，聚焦多方面工作。

首先，把好发展方向。医院党
委确定了“1、2、3+N”的工作思路，

“1”是把医院建设为优势突出、服务
领先、管理科学、患者满意、员工幸

福的中医国家队的目标，“2”是筑
牢疫情防控和医院安全两个底线，

“3”是夯实医疗服务、科技创新、人
才队伍3个基础，并完成推进N项重
点任务。

其次，持续推进治理体系现代
化。医院落实党委领导下的院长
负责制，并建立健全现代医院管理
制度，梳理了 700 余项涉及行政管

理、医疗管理、内部控制、疫情防控的
制度。

此外，医院通过党委带支部，支部
带党员，党员带群众的“三带领”制度，
以及“一支部一品牌一活动”等举措，
使每一个支部成为坚强战斗堡垒。

同时，医院聚焦高质量发展“五
新”要求。

一是通过医学中心的建设打造医
学高地，构建新体系。二是通过学科
发展和技术创新，引领新趋势。三是
聚焦国考、落实经济管理年要求，持续
进行精益管理，提升新效能。四是通
过人才强院、薪酬激励等，激活新动
力。五是构建以患者需求为导向，具
有时代中医特色，关心关爱医务人员
的医院新文化。

中国中医科学院广安门医院党委书记 王笑频

深耕党建文化 谋求高质量发展

为了推动清廉医院建设，浙江省
人民医院搭建了一个横向到边、纵向
到底的四级网格化监督管理体系，其

中，纪委书记是一级网格员，纪委委员
是二级网格员，党支部纪检委员是三
级网格员，如果设有党小组，则党小组

长是四级网格员。
医院每季度会开展一次网格员监

督集中培训，围绕人事制度、财务制度
等进行定期交流。

同时，医院开展廉洁风险点排查，
定期对医院风险岗位进行评估和措施
防范更新，建立“小微权力清单”，构建
权力运行监控机制；对采购权有明确分
类，药品和所有试剂由药学部门采购；
基础建设物资由基建部门采购，基本
上做到了立项权与采购权分离。

浙江省人民医院党委副书记、纪委书记 金戈

以清廉建设助力高质量发展

随着三明医改进入“深水区”，以
人民健康为中心的目标确立，县、乡、
村医共体总医院组建，沙县总医院党
委应运而生。

医院在党建引领下开展了多方面
工作。

在精细化管理方面，医院建设学
习型党组织，健全议事决策规则，把政
治标准放在首位，抓好党员发展工作，
完善慢病一体化管理系统，搭建医院
一体化管理平台，实现医疗和公共卫
生服务数据互联互通。

在人才培养方面，医院着力把业
务骨干培养成党员，把党员培养成医
疗教学科研管理骨干，重点培养复合
型人才，并通过柔性引进人才、探索院
校深入融合等举措，进一步提升人才
的能力与水平。

医院还积极创先争优，深入开
展党支部达标创新，成立党员突击
队，充分发挥党员的带头引领和表率
作用。

福建省三明市沙县总医院党委书记 万小英

党建聚力 当好群众健康守门人

2018 年，中共中央办公厅印发
《关于加强公立医院党的建设工作的
意见》，对切实加强党对公立医院的领
导，健全现代医院管理制度提出明确
要求；2021年，国务院办公厅印发《关
于推动公立医院高质量发展的意见》，
对坚持和加强党对公立医院的全面领
导，促进公立医院高质量发展提出了
具体要求。

当前形势下，卫生健康行业抓好
党建工作要从几个方面着手。

一要提高政治站位。卫生健康行
业党建工作要坚持以习近平新时代中

国特色社会主义思想为指导，坚持以
人民健康为中心，坚决贯彻落实新时
代卫生健康工作方针，加快提高卫生
健康供给质量和服务水平。

二要突出抓好公立医院党建工
作。《关于加强公立医院党的建设工作
的意见》实施3年来的实践证明，加强
公立医院党的建设有力促进了公立医
院管理水平的提高。

三要充分发挥典型引领作用。有
关部门要大力发掘行业典型，尤其要
发掘抗疫斗争中涌现出的先进集体和
先进个人，深入总结党建引领疫情防

控工作的经验，大力弘扬伟大抗疫精
神和崇高职业精神，唱响主旋律，传播
正能量。

四是主流媒体要积极宣传引导。
健康报社作为卫生健康行业的主流媒
体，要以此次交流宣传活动为契机，为
各地各级医疗卫生机构提供党建工作
理论联系实际的窗口和平台。

卫生健康行业党建工作宣传活动
要突出卫生健康行业特点，精准把握公
立医院党建工作重点，为各地各级公立
医院提供展示形象的阵地，以高质量
党建引领卫生健康事业高质量发展。

国家卫生健康委直属机关党委常务副书记兼人事司副司长
全国医院党建工作指导委员会办公室主任 杨建立

以点带面 推动党建工作取得实效

本报记者吴倩整理

四川省雅安市人民医院以三级
公立医院绩效考核为导向，以公立医
院高质量发展为目标，在多方面进行
综合改革，促进医院精细化管理。其

中，医院在中层干部管理与人才引进
和培养方面做出了自身的特点。

医院中层干部身处不同科室、不
同专业，对其实施同质化管理，让他们

一心跟着党委走，是医院战略规划中
考虑的重点。

医院向中层干部亮岗亮责，公开
竞聘，并进行民主无记名投票，同时邀
请四川大学华西医院专家对中层干部
进行培训，每月对各党支部工作展开
全覆盖检查和打分，并与年度打分和
年终奖挂钩。

医院还通过对职能、医疗、护理序
列的中层干部开展考核全覆盖，对其
实现全面细致的考察，为党委用人提
供科学参考。

四川省雅安市人民医院党委书记 杜潇

加强人才培养 绘好发展蓝图

医院坚持问题导向，瞄准患者就
医痛点强化整改，通过分析2019年1
月至2020年12月在全院发生的医疗
纠纷，剖析背后原因，并对标整改；党
支部通过教育、管理、监督，发挥党员
带头作用，引导医务人员树牢“以病人
为中心”理念，并把18项医疗核心制
度贯穿诊疗全过程。

此外，医院坚持目标导向，推动党
建与业务工作互融互促。医院将支部
建在科室上，落实双带头人制度，并在
全院党支部推行5分钟微党课、5分钟
微讲座，充分利用晨交班时间，让人人
参与微讲座，使党建工作和业务工作
深度融合。

西安交通大学第二附属医院党委副书记 党变玲

党建引领 提升患者就医获得感

2018年，重庆大学附属涪陵医院
开始实行党委领导下的院长负责制，
明确了党委的统一领导地位，将党支
部建在各个科室，实现了党建与业务
工作深度融合。

医疗技术是医院高质量发展的核
心要素。

今年，医院开展了肝肾移植手术、
经导管主动脉瓣膜置换术、自体干细胞
移植等一大批领先技术。

此外，医院以DRG（按疾病诊断
相关组付费）改革为抓手，不断提高
精细化管理水平，进一步加强成本
管控，提升患者满意度。

重庆大学附属涪陵医院党委书记 王朝永

高起点谋划 构建发展新格局

“党建引领 文化聚力——卫生健康行业党建工作宣传交流
会暨卫生健康行业党建创新案例征集启动会”现场

秉持以高质量党建推动高质量
发展的总体思路，今年，四川大学华
西医院重点推进的一项工作就是以
文化建设为抓手，提升医院精细化管
理水平。

医院院训是“厚德精业、求实创
新”，要使这种抽象的理念、文化真

正形成一种力量、一种制度，一种实
际行为，推动医院高质量发展，就
需要借助科学可行的医院文化建设
举措。

今年，借着130周年院庆之机，医
院组织开展“院训文化大讨论”，将医
院院训真正落实到医疗、教学、科研、

管理的各个环节中，把理念细化为具
体行为。

经过讨论，医院已从不同角度总
结了 660 余条行为准则与 244 个故
事。比如，对于医生来说，如何体现

“厚德”？患者进入诊室以后，主治医
生主动打招呼就是一个“厚德”的具体
行为。

在“精业”方面，医院要求医疗
组长充分利用积累的临床资料和数
据库来构建临床研究队列，进一步
创新。

未来，医院希望进一步将文化建
设、制度建设做到“亲而誉之”，甚至到

“不知有之”的水平。

四川大学华西医院党委书记 李正赤

以文化建设提升精细化管理水平


