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坚持党管人才

医院党委坚持党管人才，结合高
质量发展和省级医疗中心建设的实
际，以识才的慧眼、爱才的诚意、用才
的胆识、容才的雅量、聚才的良方，广
纳贤良，把“诚心引才、悉心育才、精心
用才、暖心爱才”融入人才强院的全过
程，依托市级公立医院的资源优势，充
分调动优秀人才在临床诊疗、科研教
学、学科发展、服务能力提升等方面的
主动性和创造性，为优秀人才实现职
业梦想提供发展空间。

近年来，医院着眼省级医疗中心
建设实际，医院党委在强化对人才队
伍建设领导的过程中，坚持“引、用、
育”三位一体的理念，力争让每一位人
才都能留得住、用得上，同时也能发展
得好，在全院营造“近悦远来”的人才
培养和使用生态，形成“你追我赶”的
竞争态势，为医院高质量发展提供强
有力的智力支持和人才支撑。

拓宽引才渠道

医院党委始终把人才队伍建设
作为各项事业发展的重中之重，积
极落实“外引内培，双轨并进”的人
才战略。

医院先后出台《阜阳市人民医院
高层次人才引进实施办法（2021—
2025年）》《阜阳市人民医院分层次
人才培养实施方案》，持续加大对高
层次、高学历人员的引进、培养、使用
力度。

要实现高质量发展，高层次人才
是资源更是基石。

近年来，医院在引进高层次人才
的过程中，在用足、用好省、市关于引
进和招聘高层次人才各项政策的同
时，依托高校招聘平台，以“三个坚持”
为规范，以医院高质量发展为目标，以
临床需求和学科发展为前置，多措并
举引进高层次人才。

医院坚持以战略目标和重大需求
为导向，重点培养一批具有创新前景
和发展潜力的高端人才；坚持创新机
制和营造环境相结合，遵循人才成长
规律，在人才培养与发现、人才服务与
保障、人才评价指标体系等方面积极
探索，推动人才工作体制和机制创新；
坚持统筹协作与政策集成相结合，通
过提供科研经费、技术平台等，对优秀
人才给予重点支持。

目前，医院已经签约了一批C类
（具有全日制博士学位，年龄在45周
岁以下，近5年以第一作者发表SCI
论文2篇以上）和B类（具有正高级专
业技术职务，年龄在55周岁以下，同
时担任省级医学一级学术团体下属各
专业委员会副主任委员以上学术职
务，国家级科技奖励三等奖及以上前
5名获得者等）高层次人才。

同时，医院聚焦学科建设和科研
创新，柔性引进一批科研型、创新型高
层次优秀人才。据相关统计数据显
示，近年来，医院招聘签约的硕士及以
上人才占全市引进高层次人才总数的
一半以上。

正是得益于不拘一格的人才使用
理念，近年来，医院优秀人才的集聚效
应逐年显现。

目前，医院拥有省“特支计划”领
军人才1人，江淮名医6人，颍淮名医
10人，颍淮名中医3人；市高层次创
新创业领军人才4人，市级产业创新
团队9人，市高层次专业技术后备人
才44人；拥有享受国务院政府特殊津
贴人员3人，享受省政府特殊津贴人

员1人，享受市政府特殊津贴人员2
人，形成了结构合理、层次分明、勇于
创新的阶梯型人才队伍。

加大育才力度

为贯彻“人才是医院高质量发展
的第一资源”这一理念，近年来，医院
先后多批次选派青年优秀医疗人才前
往国内外多家知名医疗机构和研究机
构带薪脱产学习进修。

经过在国内外医学院校、科研院
所和医疗机构进修学习，以医院心内
科二科主任宁彬博士、科教科科长兼
肾内科主任李小伟博士、神经外科副
主任高志波博士为代表的青年优秀人
才，不仅在临床诊疗技术方面敢于突
破、勇于实践，开展了多项在省、市范
围内都具有开创意义的高难度手术，
他们还善于将临床实践转化为科研创
新成果，团结和带领科室团队一起刻
苦钻研，勇攀医学高峰，取得了多项科
研创新成果，使所在学科发展水平逐
年上升，成为阜阳市乃至省内具有重
要影响力的优势学科。

近年来，医院还多措并举为临床
护理技能和护理科研水平的提升汇聚
优秀人才：一是逐年加大对高学历护
理人才的招聘力度；二是采取“走出
去”的方式，与省内外知名医学院校和
科研院所合作，培养与各学科发展相适
应的专科护士；三是采取临床练兵与创
新实践的形式，选拔和发现优秀护理人
才。通过这些措施的综合应用，医院已
形成以高职称、高学历、研究型、学术型
护理人才为引领，以专科护士和高年
资护士为骨干，以临床精业护理人员
为基础的金字塔型护理人才队伍。

创新用才机制

医院以重点科室为龙头，以优秀

人才为支撑，打造富有竞争力的学科
群，让优秀人才留得住、用得上、发展
得好。

医院骨科是安徽省临床重点专
科，科室主任于海洋是安徽省第五批

“特支计划”领军人才、一级主任医师、
教授、博士生导师，安徽省脊柱畸形临
床医学研究中心负责人。

在他的带领下，骨科全体医务人
员奋力争先，勇于创新，敢于实践，在
医、教、研方面均衡发展，相互促进，学
科亚专业建设、医疗技术、服务能力得
到不断提升，优秀医疗人才不断涌
现。医院党委着眼于骨科学科长远发
展的需要，决定在骨科设立亚专业病
区，病区主任、副主任均由副高级及以
上职称，且专业技术拔尖的优秀医疗
人才担任。

亚专业病区的设立，不仅让优秀
医疗人才有了科研创新的载体和施展
才华的舞台，同时也激活了优秀人才
争先创优的积极性和创造性，学科建
设得到前所未有的发展。

按照这一思路，普外科、心内科、
呼吸与危重症医学科、神经内科、神经
外科等科室的一批优秀人才也被委以
重任，分别担任所在科室亚专业病区
的负责人。这些优秀医疗人才成为所
在学科的中坚力量后，主动担当，敢于
作为，既能带团队，又能做科研，更能
做手术，如同美玉入池，激活了一池春
水，使得整个学科发展呈现出千帆竞
发、百舸争流的新格局。

精准对接国家战略

国家关于“安徽全域融入长三角”
的战略实施以来，医院坚决贯彻落实
各项政策措施，提出了“融入长三角、
阜医率先行”的工作理念。

医院党委根据高质量发展和省级
医疗中心建设的需要审时度势，依托
区域和病源优势，找准与苏、浙、沪等
省份医学院校、科研院所、医疗机构合

作的方式与项目，选派精干力量组成
团队，与意向单位进行精准对接。

在具体工作中，医院党委以“人才
战略”的实施为切入点，优先考虑与长
三角地区具有优质人力资源和技术输
出能力，同时又有雄厚师资力量的医
学院校和科研院所开展战略合作。

医院采取线上、线下相结合的方
式，邀请这些医学院校、科研院所的知
名专家、学科带头人前来医院传道授
业解惑，为医院高质量发展和学科建
设指点迷津，不断提升医院管理运营
能力和学科发展水平。

同时，医院不失时机地选派一批
优秀医疗人才和护理人才前往这些医
学院校、科研院所和医疗机构进修学
习，让他们在学习中实践，在实践中提
高，进修回来后，就能为医院高质量发
展所用。

2021年至今，医院共有13个专
科分别与复旦大学、上海交通大学、浙
江大学、南京大学、上海大学等多家知
名高校的附属医院和科研院所建立多
项合作（共建）关系，并先后建立临床

病理工作室、汪泳博导工作站、医学
3D打印创新研究中心阜阳分中心等
合作平台。

人才交流的良性互动、平台建成
后的优势互补，不仅增强了医院高质
量发展对优秀人才“近悦远来”的吸引
力，同时也让医院融入长三角的步子
迈得更快，合作内容更丰富，合作成果
更丰硕。

如今，医院已实现人才战略与融
入长三角的国家战略同频共振、有效
连接，为今后更高水平的发展奠定了
坚实的基础。

（刘国权 朱启业）

安徽省阜阳市人民医院：

人才强院 激活高质量发展动能

图片由阜阳市人民医院提供

发展是第一要务，人
才是第一资源，创新是第
一动力。

安徽省阜阳市人民医
院党委深入贯彻落实党管
人才政治责任，全面树牢

“人才是第一资源”的发展
理念，始终将人才队伍建设
放在医院优先发展的突出

位置，坚持“规范与创新”相
结合，着力把医院资源配置
重点逐渐转向人才技术要
素，聚焦育才、引才、用才、
留才全链条发力，推动人
才引育与学科发展有效融
合、同频共振，以高素质人
才队伍建设，全面激活医
院高质量发展动能。

医院举办引进高层次人才签约仪式

□特约记者 喻文苏

“对于从封控区来的患者，我
们做了充分准备。”四川大学华西
第二医院产科副主任何国琳向记
者介绍，自8月 25日起，该院被
列为四川省“红码妇产儿童定点
医院”后，就组建包括妇科、产科、
儿科、麻醉科等在内的专家团队
实行闭环管理，为孕产妇及其他

特殊人群提供专业、有序的服务。
记者探访发现，四川省成都市很

多医疗机构都对危急重症患者开启了
绿色通道，设置特殊诊疗区域。

9月 1日晚，四川省人民医院决
定，危急重症患者通过急诊通道就诊，
无需提供24小时核酸检测阴性报告，
对透析、肿瘤放化疗患者按医院应急
预案确保治疗延续性。

四川大学华西医院执行“三级预
检分诊”“一室一患”等常态化疫情防

控要求，省外患者及家属做好入川即
检，三天两检，且持24小时内核酸检测
阴性结果就可进入门诊就诊；省内非风
险、低风险地区患者及家属持四川省内
24小时内核酸检测阴性结果可进入门
诊就诊；危急重症患者到急诊就诊。

四川大学华西天府医院急诊科设
置特殊诊疗区域，专门收治无24小时
核酸检测阴性报告但患心梗、脑梗、腹
膜炎等的危急重症患者。“这些患者可
在特殊诊疗区域同步进行抢救与核酸

采样，待核酸阴性报告出来后，再被送
至相应科室继续治疗。”该院感染管理
部部长尹维佳介绍，医院还设有缓冲
病房——相当于病区内的一道疫情

“防火墙”，如遇到需要立即到专科病
房抢救但又没有核酸检测阴性报告的
危急重症患者，缓冲病房就会成为他
们的救治病房；一旦该病房内出现可
疑症状患者，可尽早隔离，降低院内交
叉感染风险。

此外，该市多家医院宣布线上医

疗不“打烊”，保障市民医疗服务。四
川省人民医院互联网医院将连续3天
提供线上义诊，还可将药品快递到
家。成都市中西医结合医院开启“互
联网+全天候专家门诊”等服务。该
院互联网医院共设45个科室，500余
名医生可线上诊疗。成都市第二人民
医院互联网医院的35个科室近500
名医生，将为常见病、慢病患者提供在
线问诊服务，患者对在线开具的药品，
缴费后可选择快递配送或自提。

成都：“我们做了充分准备”

9月5日0时至9月8日24时，贵州省贵阳市市区部分区域
实施临时静态管理。在临时静态管理期间，贵阳市南明区启动
第二次全员核酸筛查。图为医护人员在贵阳市筑城广场核酸
采样点为南明区群众进行核酸采样。 赵松摄

抗疫进行时

贵阳南明开展
第二次全员核酸筛查

□特约记者 刘泽林
许伟国

早餐 25356 份、午餐 27217
份、晚餐27833份、粥7470份，从
8月16日凌晨开舱至9月2日休
舱，海南省三亚市人民医院配餐
团队为三亚第三方舱医院配送了
8万多份餐食，保障了疫情期间
近2000名患者和工作人员的餐
食供应。

自8月1日三亚疫情暴发以
来，三亚市人民医院承担了三亚
第一方舱医院的后勤供应任务。
随着疫情面不断扩大，更多方舱
医院建立，需要良好的后勤保
障。8月14日，三亚市人民医院
接管三亚第三方舱医院后勤综合
保障。

正在三亚第一方舱医院负责
综合保障的刘贵祥，被派到第三
方舱医院担任餐食组组长。第三
方舱医院设在三亚国际体育产业
园，分9个舱区，面积比第一方舱

更大，人员也多，配送情况更复杂。当
时，第三方舱医院还在施工。有了第
一方舱医院餐饮配送保障的经历，刘
贵祥和施工方一起，在施工时就畅通
物资配送通道，拓宽道路路面，清理道
路障碍，填平道路台阶。

每天早上6时，刘贵祥准时起床，
简单洗漱后，6时40分乘第一班摆渡
大巴赶往方舱医院。每天不厌其烦地
通知、联系、登记、统计、汇总、反馈、确
认信息，工作时间不能喝水，餐食组成
员中不少人的嗓子哑了。晚上10时
才能回到住宿的酒店，大家每天的工
作时长超过14个小时。

餐食既要保证质量，还要兼顾老
人、小孩、糖尿病患者、回族群众的个
性化需求。为了确保方舱医院的每一
位患者吃上热饭、吃得饱，餐食组成员
把想到的办法都用上，最高峰每餐配
送2400多份。餐食组建了微信群，工
作人员时时盯着群里，随时解决各种
用餐需求，应对舱内应急突发事件。

9月2日，运行19天的三亚市第
三方舱医院在院患者全部清零，正式
休舱。

三亚

方舱医院8万份餐食的背后

□特约记者 赤列江才

近日，西藏自治区拉萨第四
方舱第一舱区里，仍在治疗的感
染者大多没有了初入方舱时的焦
虑，精神状态良好。规范的治疗，
医护人员的照料抚慰，“舱友”的
互帮互助，让感染者们更有了战
胜疫情的信心。

8月23日，西藏自治区人民
医院医疗队由副院长石荔带队，
接管拉萨第四方舱第一舱区。医
疗队针对该舱之前存在的问题进
行了全方位的梳理与改善，舱内
各项工作稳步开展、井然有序。

西藏自治区人民医院伤口中
心负责人索朗央金是医疗队成员
之一，她和同事们每天进行消杀、
日常巡查、信息评估，给患者做核
酸检测、心理疏导，并负责各种生
活用品和物资的分发。同时，她
要为方舱内的3名患者做伤口清
创，更换药物。患者们见到她们
总是倍感亲切，眼神中无不流露
出感恩之情。面对七八个小时轮
班的压力，索朗央金和同事经常
忙得饭都顾不上吃，她说：“作为
医护人员，在危险和困难面前坚
决不能后退。”

在医护人员的感召下，有的
患者自愿当起了志愿者。他们力
所能及地协助医护人员运送物
资、分发食物，有效缓解了舱内工
作人员不足的问题。方舱是患
者临时的“家”，方舱里“新邻居”
之间的相互帮助让这个“家”更
加温馨。

夜色渐深，方舱慢慢安静下
来。在患者们进入梦乡之时，工
作人员在整理数据，医护人员在
监测患者健康情况，保障人员在
安排第二天的工作。工作群里，
各类工作消息还在不断更新……

9月的高原，风光正好。在
这个特殊的时期，拉萨众志成城
的抗疫故事还在上演。

拉萨

这里的“家”
有爱有温暖


