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据中国人口与发展研究中心预
测，2025年我国65岁及以上老年人口
将达到2.21亿。随着我国人口老龄化
进程加快，社会保障制度、公共服务供
给可持续发展面临更多挑战。近日，
在国家卫生健康委“一切为了人民健
康——我们这十年”系列新闻发布会
上，“健康老龄化是应对人口老龄化成
本最低、效益最好的手段和途径”的科

学论断被再次提及。实现健康老龄化
的目标，需要建立健全综合连续、覆盖
城乡的老年健康服务体系，尤其要补
齐社区、居家养老服务的短板。

健康老龄化强调发展和维护老年
健康生活所需要的能力和功能，对所
有影响健康的因素进行综合干预。这
就要求建立健全健康教育、预防保健、
疾病诊治、康复护理、长期照护、安宁
疗护“六位一体”的综合连续、覆盖城
乡的老年健康服务体系。

近年来，老年健康服务体系加速

建设。随着健康中国行动老年健康促
进行动的深入实施，约 1.2 亿名 65 岁
及以上老年人获得了每年一次免费体
检等健康管理服务；4685家二级及以
上综合性医院设立了老年医学科；约
2.1 万家老年友善医疗卫生机构针对
老年人开通绿色通道、志愿者陪诊等
服务。然而，也要看到，老年群体健康
养老的供需矛盾仍较为突出。我国患
有慢性病的老年人超过1.9亿人，失能
和部分失能老年人约有 4000 万人。
失能、部分失能老年人对生活照料、医

疗护理需求旺盛，而最受老年人欢迎
的社区、居家养老模式并不能完全满
足实际需要，医养结合的深度和广度
亟待拓展。

补齐社区、居家养老服务的短板，
一方面，需加强对养老护理员等专业
人才的规范化培养，鼓励他们走进社
区、走进居民家庭，提供专业化的家庭
照护服务；另一方面，需扩大社区、居
家养老服务供给，支持医疗资源丰富
地区的部分一级、二级医院转型为护
理院、康复医院，增强医疗卫生机构为

在社区养老和居家的老年人提供上门
服务的积极性。

目前，北京市已确定东城区朝阳
门社区卫生服务中心等 10 家医疗卫
生机构建设老年护理中心，重点为具
有较大护理需求的老年患者提供阶
段性护理服务；为病情稳定后转至社
区养老机构或居家的老年患者提供
延续性护理服务。此举有助于缓解社
区养老机构发展不充分、难以提供
专业医疗服务的问题，值得借鉴和
推广。

社区居家养老需有更多保障

1.海南省人民医院（三甲综合医院）
整形美容外科、骨科、血管外科、针灸科、麻

醉科医师各1名，普通外科医师2名。

2.海南省疾病预防控制中心（省级公卫
机构）

传染病预防控制学科、卫生应急处置中心学

科、微生物检验检测学科带头人各1名。

3.海南医学院第一附属医院（三甲综合
医院）

心血管内科、医学心理科、胃肠肿瘤外科、胸

外科、消化内科、神经内科、脊柱外科学术骨干各

1名。

4.海南医学院第二附属医院（三甲综合
医院）

副院长1名，关节外科、神经外科、产科主任

各1名，心血管外科、病理科学科带头人各1名，

脊柱外科骨干1名。

5.海南省第二人民医院（二甲综合医院）
神经外科、普外科、感染科医师各1名。

6.海南省第五人民医院（三级专科医院）
皮肤科骨干3名，整形外科骨干2名。

7.海南省中医院（三甲中医医院）
胸外科学科带头人1名，儿科医师1名。

8.海南省妇女儿童医学中心（三甲专科
医院）

儿外科、妇科、产科、甲乳外科、麻醉科医师

各1名。

9.海南省安宁医院（三级专科医院）
省级临床医学中心主任1名，功能检查科主

任1名，精神科学科带头人1名，精神科、放射科

医师各1名。

10.海南省眼科医院（三甲专科医院）
眼科学科带头人1名。

11.海南省老年病医院（三级专科医院）
内分泌科、康复医学科、呼吸内科医师各1

名，消化内科医师2名。

12.海南省肿瘤医院（民营三级医院）
中医专业学科、骨科专业学科带头人各1名，

肝胆外科医师1名。

13.海口市人民医院（三甲综合医院）
放射科、肝胆外科、肿瘤微创诊疗、乳腺外

科、急诊科学科带头人各1名。

14.海口市中医医院（三甲中医医院）
推拿科、中医妇产科、药学部学科带头人各

1名，中医妇产科、神经内科（介入方向）医师各

1名。

15.海口市妇幼保健院（三甲专科医院）
介入治疗科学科带头人1名，超声科学科骨

干1名，生殖医学中心实验室骨干1名。

16.海口市第三人民医院（二甲综合医院）
普外科、病理科学科带头人各1名。

17.海口市第四人民医院（二甲综合医院）
妇产科、眼科医师各1名。

18.海南现代妇女儿童医院（民营三甲专科
医院）

产科、生殖医学科、超声科学科带头人各

1名。

19.三亚中心医院（三甲综合医院）
心血管内科、心胸外科、产科、神经内科（介

入方向）、小儿外科、眼科、感染科医师各1名。

20.三亚市人民医院（三甲综合医院）
胸外科、重症医学科、脊柱微创外科医师各

1名。

21.三亚市妇幼保健院（三甲专科医院）
妇产科、超声科、耳鼻喉科、皮肤科、麻醉科

医师各1名。

22.儋州市人民医院（三甲综合医院）
心血管内科、儿科、病理科医师各1名。

23.海南西部中心医院（三甲综合医院）
神经外科、生殖医学科、胸外科、口腔科、急

诊内外科、介入科、病理科医师各1名。

24.儋州市中医医院（二甲中医医院）
放射科、妇产科医师各1名。

25.儋州市妇幼保健院（二级专科医院）
儿科、妇产科医师各1名。

26.琼海市人民医院（三甲综合医院）
骨科、内分泌科、心血管外科、肾内科、儿科

医师各1名。

27.琼海市中医院（三甲中医医院）
妇科、产科学科带头人各1名，妇科、骨伤科

医师各1名。

28.琼海市妇幼保健院（二级专科医院）
妇产科医师2名，麻醉医师1名。

29.文昌市人民医院（三甲综合医院）
普通外科、麻醉科、心血管内科、眼科、产科

学科带头人各1名。

30.文昌市庆龄妇幼保健院（二级专科医院）
院长1名，妇科、儿科学科带头人各1名。

31.万宁市人民医院（三级综合医院）
呼吸内科、神经内科医师各1名。

32.万宁市中医医院（二级中医医院）
康复医学科医师1名。

33.东方市人民医院（二甲综合医院）
心胸外科、神经内科、心血管内科医师各

1名。

34. 东方市疾病预防控制中心
检验检测技师1名，公共卫生医师1名。

35.东方市中医院（二甲中医医院）
儿科、急诊科医师各1名。

36.东方市妇幼保健院（二级专科医院）
妇产科、超声科医师各1名。

37.澄迈县人民医院（二甲综合医院）
超声科、儿科、重症医学科医师各1名。

38.澄迈县妇幼保健院（二级专科医院）
儿童康复、儿童保健科医师各1名。

39.昌江县医疗集团（二甲综合医院）
新生儿科、神经外科医师各1名。

40.昌江县疾病预防控制中心
微生物检验技师1名，职业卫生医师1名。

41.昌江县妇幼保健院（二级专科医院）
中医医师1名。

42.保亭县人民医院（二级综合医院）
妇产科学科带头人 1 名，心脏介入医师

1 名。

43.临高县人民医院（二级综合医院）
普通外科、泌尿外科医师各1名。

44.屯昌县人民医院（二级综合医院）
神经外科、心血管内科、神经内科医师各

1名。

45.屯昌县疾病预防控制中心
流行病学、皮肤性病医师各1名。

46.屯昌县中医医院（二级中医医院）
康复科、妇产科医师各1名。

47.屯昌县妇幼保健院（二级专科医院）
妇产科、儿科医师各1名。

48.定安县人民医院（二甲综合医院）
耳鼻喉科、眼科医师各1名。

49.定安县中医院（二甲中医医院）
放射科诊断、超声影像科医师各1名。

50.五指山市疾病预防控制中心
检验技师1名，公共卫生医师1名。

51.五指山市中医医院（二级中医医院）
放射、超声医师各1名。

52.五指山市妇幼保健院（二级专科医院）
妇科、儿科医师各1名。

2022年海南省第二批刚性引进“好院长”“好医生”岗位

为加快实施人才强省战略，吸引高
素质医疗卫生人才来琼工作，推动卫生
健康事业发展，海南省面向全国（不含
本省），采取刚性和柔性两种方式，为二
级以上医院引进“好院长”“好医生”。
妇幼保健、疾病预防及未评定级别的医
疗卫生机构参照执行。

一、招聘条件
（一）基本条件
1.政治素质高，具有良好的职业道

德和较强的团队协作精神；
2.具有较扎实的医疗卫生专业知识，

能够满足海南省医疗卫生机构合作需
要，能够显著提升卫生事业发展水平；

3.身体健康；
4.无违法犯罪记录；
5.不存在法律法规规定不得流动的

情形。
（二）资格条件
1.“好院长”应同时符合以下条件：
①具有国民教育大学本科及以上

学历；
②引进的三级医院院长应现任或

曾任三级医院院长或副院长，引进的二
级医院院长应现任或曾任二级以上医
院院长或副院长，引进的三级医院副院
长应现任或曾任三级医院副院长或科
室主任，引进的二级医院副院长应现任
或曾任二级以上医院副院长或三级医
院科室负责人（主任或副主任）；

③具有符合国家规定的卫生系列
高级专业技术资格；

④管理业绩突出，取得国内同行公
认的管理成绩；

⑤刚性引进的人才年龄一般不超
过52岁，急需紧缺的优秀人才可适当放
宽年龄条件。

2.“好医生”应同时符合以下条件：
①在三级医院、省级公共卫生机构

服务的应具有国民教育硕士研究生及以
上学历或硕士及以上学位，三级医院的
学科带头人或担任三级医院科室副主任
以上职务、省级医学会专科副主委以上
职务的主任医师，学历可放宽至本科，在
二级医院、市县级公共卫生机构服务的
应具有国民教育本科及以上学历；

②具有符合国家规定的卫生系列
高级专业技术资格；

③具有10年及以上临床工作经验
或公共卫生工作经验，急需紧缺人才可
适当放宽条件；

④符合《海南自由贸易港高层次人
才分类标准（2020）》的专业技术人才；

⑤符合海南省有关医疗卫生机构
急需紧缺专业岗位要求；

⑥柔性引进的人才应当具备《海南
省柔性引进人才实施办法》（琼办发
〔2019〕104号）中规定的基本条件；

⑦刚性引进的人才年龄一般不超
过52岁，急需紧缺的优秀人才可适当放
宽年龄条件。

（三）有以下情况之一者，不得报考
尚未解除党纪、政纪处分的或正在接

受纪律审查的；失信被执行人；《海南省事
业单位公开招聘工作人员实施办法》（琼
人社发〔2018〕516号）规定不能应聘的；
法律法规规定的其他不得报考的情形。

二、优惠待遇
（一）刚性引进人才待遇
1.编制和岗位问题。各市县和医疗卫

生机构将现有编制和岗位优先用于引进高
层次人才。

2.配偶就业安置和子女上学等问题。
符合条件的引进人才，其配偶自愿来海南就
业的，按照《海南省引进高层次人才配偶就
业安置实施办法（试行）》（琼办发〔2018〕39
号）有关规定办理。其子女入园入学和中、
高考报考按照《海南省高层次人才子女入学
实施办法（试行）》（琼教基〔2018〕29号）有关
规定办理。

3.安家费。凡签约8年以上（含8年）
的，在正式聘任后一次性发放安家费。具
体标准为：三级医院“好院长”60万元；二级
医院“好院长”50万元；三级医院、省级公共
卫生机构“好医生”50万元；二级医院、市县
级公共卫生机构“好医生”40万元。如服务
期少于3年而解除或终止合同（如自行要求
调离、辞职、自动离职、解聘等）的，须退还全
部安家费；服务时间少于8年的，已发的安
家费按每少服务1年退还1/8计算金额给
发放部门。妇幼保健、疾病预防及未评定
级别的医疗卫生机构参照执行。

4.特殊补贴。引进人才自正式到岗后的
5年内每年领取特殊补贴，每年年度考核后按
考核结果分等次发放，考核结果未达到称职
要求的不发放，具体标准如下：三级医院“好院
长”年度考核为优秀的10万元、称职的8万
元；二级医院“好院长”年度考核为优秀的8万
元、称职的6万元。三级医院、省级公共卫生
机构“好医生”年度考核为优秀的8万元、称职
的6万元；二级医院、市县公共卫生机构“好医
生”年度考核为优秀的6万元、称职的4万
元。5年内解除或终止合同的，解除或终止合
同后不再发给特殊补贴。妇幼保健、疾病预
防及未评定级别的医疗卫生机构参照执行。

（二）柔性引进人才待遇
详细见海南省卫生健康委网站（http:

//wst.hainan.gov.cn）海南自贸港招才引
智专题。

三、招聘程序
（一）报名时间。2022年9月26日至

10月21日。
（二）报名方式。网上报名并邮寄相关

纸质材料。应聘人员在海南省卫生健康委网
站报名系统进行报名，每个应聘人员可报1～
3个岗位。（详细操作为http://wst.hainan.
gov.cn→海南自贸港招才引智专题→自贸港
引才公告→海南省2022年第二批引进“好院
长”“好医生”公告→点击报名）。报名提交后
会出现一连串识别码，表示报名成功。重复
提交报名超过2次的，不接受报名材料。

四、有关事项
资格审查、组织考评和岗位具体要求、

邮寄材料要求等详见海南省卫生健康委网
站（http://wst.hainan.gov.cn）海南自贸
港招才引智专题。

海南省诚引2022年第二批“好院长”“好医生”

□木须虫（职员）

新学期开学后，江苏省南京市栖
霞区一所小学的学生发现，教室里的
课桌是由低到高呈阶梯状分布的，原
先统一尺寸的课桌椅也换成了可调节
高度的课桌椅。“现在新课桌可调节高
度，坐着听课更舒服了。”一名学生开
心地说。给学生配备可升降的课桌
椅，可谓关爱学生的务实之举。

中小学生课桌、座椅的高度，影响
青少年视力和身体健康发育。课桌太
高，容易造成学生用眼距离近，导致视
力下降。而课桌高度过低，学生会形
成不良坐姿，久而久之导致脊柱弯曲
变形或者驼背。鉴于此，卫生行政部
门早就发布了学校课桌椅卫生国家标
准，确定了 9 类不同身高的学生使用
的桌椅高度标准。各地也据此陆续完
善了相关标准，并且在应用中根据中
小学生各年龄段的身高特点，设计了
课桌椅若干个型号的标准。

然而，在现实中，很少有学校根据
每个学生的身高精准配置桌椅，基本
上每个班级的课桌椅高度都是统一
的，即采用该年龄段学生平均身高
所对应的型号。这就不可避免地导
致有的学生感到桌子高，有的则感
觉低。

南京市栖霞区一小学能够做到给
学生配备可调节高度的课桌椅，是对
国家标准的贯彻落实，体现了学校对
学生身心健康的高度负责。

笔者还注意到，有省份在一份通
知中提到，近年来，按照该省要求各地
各级学校普遍配备了可升降课桌椅，
但有些学校并未根据学生身高的变化
及时调整课桌椅的高度，致使部分学
生长期使用与身高不匹配的课桌椅，
影响生长发育。这提示，配备了可升
降课桌椅后，学校还要严格按照要求，
及时对学生课桌椅高度进行个性化调
整，让这些课桌椅真正发挥作用。

配备可升降课桌椅，
是务实之举

□唐传艳（医生）

近日，有媒体报道称，有商家推销
一种盐，称其有清肠排毒功效，一盒售
价三四百元。代理商自称合规，甚至
喊出“全民换盐”口号。厂家否认这种
盐是保健品，但称有功效。对此，有人
嗤之以鼻，但也有人一买就是10盒。

我国一直倡导全民控盐。这是因
为高盐饮食可导致血容量增加，引发
高血压等慢性病。《中国居民营养与慢
病状况报告（2020 年）》显示，我国家
庭人均每日烹调用盐9.3克，世界卫生
组织推荐值为 5 克，这说明我国居民
普遍吃得太咸。正因如此，《健康中国
行动（2019—2030 年）》以较大的篇幅
对控盐提出要求。

商家“全民换盐”之说，纯属无稽
之谈。如果一定要为这种说法找个理
由，可能关联上的是更加精准补碘的
观点。在我国，很多地方天然缺碘，因
此，我国一直以来实行的是全民食盐
加碘的地方病防治策略。补碘应该一
直坚持，但各地水和土壤碘含量存在

较大差异，因此有观点认为，补碘应当
更加精准。但这最多是“局部换盐”，
而非“全民换盐”。

近年来，“全民换盐”屡成热词。
有企业用这个词来推动食盐产品宣传
营销，比如，一家生产竹盐的企业经常
宣扬“全民换盐”迫在眉睫，并声称自
己的产品是最佳选择。姑且不论该食
盐产品是否具备其标榜的功效，仅是
其提出的其他品牌的食盐应该被取代
这一说法，就违反了广告法等法律的
有关规定。商家给出的“全民换盐”理
由颇为离谱，其食盐有清肠排毒功效
的说法并没有科学依据，无非是找个
理由来高价推销商品而已。更何况，
一家食盐生产企业哪来的实力推进

“全民换盐”？
近年来，食盐市场出现了一些不

良倾向，无论是热炒进口食盐，还是将
“全民换盐”当作宣传噱头，都不过是
借盐生财。消费者对此要保持警惕，
认识到合理控制食盐摄入量才是管用
的健康生活方式。监管部门更不能任
由商家自说自话，要加强监管，对虚假
宣传等问题严惩不贷。

与其“换盐”，
不如控制食盐摄入量
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陕西省靖边县某文身店经营者庞某某向43名未成年人提供文身服务，检
察院就此依法提起民事公益诉讼。该案日前进行一审宣判，法院判令被告庞
某某立即停止向未成年人提供文身服务，并在判决生效之日起10日内在国家
级媒体公开道歉。今年6月，国务院未成年人保护工作领导小组办公室印发
的《未成年人文身治理工作办法》指出，任何企业、组织和个人不得向未成年人
提供文身服务。 王铎绘


