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援外故事

本报讯 （特约记者王耀
林丽）甘肃省卫生健康委近日召
开的2023年全省卫生健康工作
会议提出，要优化医疗卫生“体系
链条”“服务链条”，持续提升群众
看病就医获得感和幸福感。

会议提出，要以优化医疗卫生

“体系链条”为抓手，加快推进区域医疗
中心、公共卫生医学中心、国家级临床
重点专科、紧密型城市医疗集团等医
疗高地建设，进一步做优省市；推进县
域医共体、县级医院薄弱学科、五大临
床服务中心和急危重症救治中心建
设，全面提升县级医院综合竞争力；推

动县域医学中心提级扩能、乡镇卫生
院特色科室建设，深入开展“优质服务
基层行”，推进乡村一体化改革，全面
落实村医“乡聘村用”措施，落实村医
收入待遇保障，全面提升乡村医疗技
术水平。以优化医疗卫生“服务链条”
为抓手，扩展检查检验结果互认项目至

100项，推进患者床旁和诊间结算
服务，推进线上药品派送服务。

会议还提出，以建设中医药
强省为抓手，聚焦中医药优质资
源、服务能力、人才队伍、文化建
设、海外发展和产业发展等，推动
中医药传承创新。

甘肃：优化“两个链条”

本报讯 （特约记者董宇翔）
近日，2023年黑龙江省卫生健康
工作会议暨以案为鉴以案促改专
项整治工作会议召开。会议明确
了今年该省卫生健康工作的8个
方面重点，并对开展以案为鉴以案
促改专项整治工作进行专题部署。

会议提出，2023年黑龙江省

卫生健康工作重点要从8个方面聚焦
发力、靶向攻坚：聚焦统筹疫情防控和
经济社会发展，加力做好新冠“乙类乙
管”常态化防控工作；聚焦人民健康水
平稳步提升，加力实施爱国卫生运动
和健康龙江行动；聚焦促进医保、医
疗、医药协同发展和治理，加力深化医
药卫生体制改革；聚焦优质医疗资源

扩容和区域均衡布局，加力完善公共
卫生服务体系；聚焦增进群众健康获
得感，加力提升医疗服务质量；聚焦重
点人群，加力推动“一老一小”健康服
务；聚焦发展要安全，加力强化卫生健
康行业治理；聚焦守正创新，加力发展
中医药事业。

会议强调，要在全省卫生健康系

统全力构建风清气正政治生态，
重点围绕管党治党政治责任、医
药购销领域、财物管理领域、基建
后勤领域、组织人事领域、行业作
风建设等七大领域集中开展整
治，对照问题表现深入查摆，立查
立改，推动堵塞漏洞、补齐短板、
健全机制。

黑龙江：实施“靶向攻坚”

关注各地卫生健康工作会议

□新华社记者 陈梦阳
吴天雨 帅安宁

日前，记者在阿尔及利亚艾因迪
夫拉省公立医院采访时看到，中国援
阿医疗队骨科医生涂大椿刚做完一台
手术。在与记者交谈时，他不时接听
电话，用法语指导当地医护人员救治
患者。

涂大椿是湖北省荆州市肿瘤医院
的骨科主任医师。2002年至今，他先
后参加了6批援阿医疗队。在阿累计
工作12年间，他做了约3000台手术，
几乎每台手术他都亲自为患者缝合伤
口、打石膏，并将患者从手术室送到病
床上。这些年里，他曾连续三个月每
天早8时值班到晚10时，也曾在新冠
疫情肆虐时，不顾个人安危为感染患
者治疗。

从首次援阿前接受几个月的法语
突击培训，到如今已能和当地患者用
法语无障碍交流，对这些年自己发生
的变化，涂大椿总结说，“变啰唆了，嗓
门变大了”，但不变的是对这份援外工
作的热爱与坚守。

据第27批援阿医疗队总队长杨
勇介绍，自1963年4月中国政府向非
洲国家派遣的第一支医疗队抵达阿尔
及利亚以来，中国共派出援阿医疗队
27批次、3522人次。面对患者，其他
队员也和涂大椿一样，心中只有一个
念头：为患者解除病痛，哪怕再苦、再
累、再难。

杨生瑜是湖北省十堰市太和医院
武当山院区妇产科主任医师，第 24
批、第27批援阿医疗队队员。在巴特
纳省援外期间，有一次值夜班，已经做
了13台手术的她在即将下班时又接
诊一名患者。当时，杨生瑜判断该患

者子宫破裂，应立即手术，但一夜未眠
带来的疲惫感让当地医护人员不愿配
合。在杨生瑜极力坚持下，手术得以
进行。当手术过程验证了杨生瑜的判
断时，当地麻醉师不好意思地冲她笑
了笑，并竖起大拇指。

如今，杨生瑜的姐姐也成为第27
批援阿医疗队队员。在和家人视频通
话时，姐妹俩红了眼圈。但只要一穿
上白大褂，她们便把这份思念藏在心
底。“不能影响救治患者。”杨生瑜说。

一批批中国白衣天使克服困难，
坚守岗位，无私奉献，在救死扶伤的
同时，还将自己掌握的知识技能倾囊
相授。

今年以来，援阿医疗队塞提夫分
队负责人朱涛定期为当地住院医生和
医学院学生举办学术讲座。“讲座目的
是把我掌握的先进理念和技术传递给
他们，在‘授人以鱼’的同时‘授人以
渔’，真正为阿尔及利亚留下一支‘带
不走的医疗队’。”

朱涛的经验传授不限于课堂，只
要遇到疑难杂症，他都随叫随到。“无
论是疑难病例分析还是手术和分娩教
学，只要有机会，我都尽量跟学生讲
深、讲透。”

据中国援阿医疗队提供的数据，
截至今年 1 月，医疗队共接诊患者
2737万人次，接生207万新生儿，培
训当地各级医技人员3000余名，在
促进阿尔及利亚卫生事业发展、增进
人民健康福祉的同时，还将中阿友谊
的种子播撒在这个北非国家的广袤
大地。

今年秋天，年满 60岁的涂大椿
将结束任期开始退休生活。而新一
批中国医疗队员将踏上征程，书写
在阿尔及利亚坚守、奉献与传承的
新篇章。

白衣天使，友谊使者

（上接第1版）
“这几年，我们的收入明显增加，

大家的积极性更高了。”四更镇四更村
村医王丹明告诉记者，四更村卫生室
的月诊量在500人次左右。据介绍，
2016年之前，他每年收入5万～6万
元，如今他的收入翻了一番。

大力引进候鸟型人才

《“十四五”卫生健康人才发展规
划》提出，通过人才柔性引进、退休人
员返聘、对口帮扶等方式，吸引城市医
院、非公医疗卫生机构人员到基层提
供服务、参与家庭医生签约或者定期
出诊、巡诊，提高基层服务能力。

除了本土人才，东方市也重视外
地人才的引进。2017年，从沈阳军区
203医院退休后，马秀清和老伴来到
东方市安家养老。适逢东方市大力引
进候鸟型人才，马秀清成为东方市人
民医院妇产科业务主任，以及马秀清

妇科腹腔镜诊疗工作室（东方市高层
次专业人才工作室）领衔人。她上岗
后，将多年的管理经验和医疗经验带
给了科室，并将影响延伸到基层。

“主任你好，8点 18分给患者服
硝苯地平缓释片1粒。盐酸拉贝洛尔
片跟硝苯地平缓释片可以同时服用
吗？”采访时，马秀清收到了一条来自
东方市三家镇水东村村医符天忠的微
信消息。“不能同时服用，服药方法和
注意事项如下……”马秀清以最快速
度将详细的诊疗方案发了过去。

原来，不久前，水东村一名孕妇在
产检时测出血压超出正常值。为此，
在很长一段时间里，马秀清每日通过
远程指导的方式，与符天忠配合，一起
为孕妇提供治疗。

除了从省外引进高层次人才、进
行城乡交流帮扶外，自2019年起，东
方市建立人才共享机制，开展“市属乡
用”“乡属村用”招聘，服务周期设为
3～5年，综合运用职称评选、晋级等
激励措施，推动优质医疗资源下沉，如
今已累计招聘269人。

周慧菲就是其中之一。在东方市
人民医院妇产科做主管护师时，她经
常看到门诊有很多孕妇排队做产检，
甚至有孕妇在排队过程中晕倒。“我就
在想，为什么乡镇卫生院不能做产检，
很多项目其实基层就可以做。”抱着这
样的想法，2020年 9月，周慧菲报名
参加东方市“市属乡用”项目，来到了
罗带社区卫生服务中心。

来到基层后，周慧菲发现由于人
手和经验不足，孕产妇的很多跟踪随
访工作没有定期开展，一些录入数据
并不真实，于是着手带领孕产妇管理
科建立系统化随访机制。为了更好地
对接孕产妇需求，周慧菲带着科室建
立了3个功能不同的微信群，与孕产
妇沟通产检、母婴保健等服务事宜。

“现在孕产妇们都很高兴，她们不
用再跑到市人民医院去了，乡镇卫生
院医务人员还能上门做产检、保健。”
周慧菲很有成就感。

拿出实实在在的利好政策

在注重“输血”和“造血”的同时，
东方市还通过“活血”来积极盘活人才
存量。

“为了保障基层医疗卫生服务质
量，各项激励的发放与考核结果挂
钩。”东方市卫生健康委副主任赵剑智
介绍，东方市按照“多劳多得、少劳少
得、不劳不得”的原则，制定乡镇卫生
院绩效考核办法，从综合管理、基本医
疗、基本公卫和群众满意度等10个方
面严格考核，根据考核结果发放乡镇
卫生院激励补贴。

放眼海南，该省已将基层激励补
贴管理制度拓展、细化到人。2022
年，海南省出台相关规定，进一步深化
卫生专业技术人才激励机制改革，人
才乡镇工作补贴发放与工作岗位、绩
效考核相挂钩。人才乡镇工作补贴每
月（季）按60%发放，年终依据年度考
核结果差异化发放余下部分，其中考
核“合格”的发放60%，“良好”的发放
85%，“优秀”的发放100%。

“海南省基层绩效考核指标也将
逐步量化，加强电子系统在辅助考核
中的应用，尽可能地避免绩效考核掺
杂人情分。”海南省卫生健康委基层卫
生健康处四级调研员郭洪成说。

据了解，下一步，海南省将完善基
层城乡双向流动机制，赋予县域医共
体用人自主权，实行编制统筹使用，人
员统一招聘、统一调配、统一管理。自
2024年起，省、市、县直属卫生机构专

业技术人员参加职称评审实行“凡晋必
下”制度。省、市、县直属和城关镇卫生
机构每年安排不少于10%的空缺岗
位，以竞聘上岗方式聘用在基层工作满
10年且仍在岗的卫生专业技术人员。

打破基层人才队伍建设的瓶颈，
仍需要更多探索和努力。多位基层医
务人员向记者表示，当前很多基层医
疗卫生机构专业人才仍显不足，住院
服务能力较弱，离真正兜住患者需求

还有一段距离，迫切需要加强人才引
进和培养工作。

为了让人才能在基层“安下家”，
东方市政府出台基层医务人员申购安
居型商品住房相关方案。近期，第二
批150名符合2022年安居型商品住
房申购资格的基层医务人员名单已经
公示。“这种实实在在的利好政策，给
我们带来很大鼓舞。”当地一位基层医
务人员说。

啃硬骨头，确保基层留得住好医生

一直以来，海南省的医疗总
体水平相对落后，医疗资源尤其是
医疗人才缺乏。如今，随着各项人
才激励政策的出台落地，海南省基
层医疗卫生人才资源加速聚集，人
才素质明显提高，人才效能显著
提升。

随着海南省基层卫生人才蓄水
池的不断扩充和人才结构的不断优

化，配套的人才激励考核机制也逐
步完善。基层人才补贴不是直接全
部发放到人才手中，而像是挂在天
花板上一样，需要人才伸手够一够，
达到规定要求后才能拿到，以此来
保障人才真正在基层发挥作用。

基层医疗人才队伍建设是一项
长期课题。目前，经过大量的实践
探索和经验积累，多地已取得一定
成效，但距离充分满足基层医疗卫
生发展需要仍有一段路要走。只有
不断啃下人才建设的硬骨头，打造
基层卫生人才队伍新高地，才能突
破基层医疗服务瓶颈，更好地满足
人民群众日益增长的医疗卫生服务
需求。

不断啃下人才建设的
硬骨头

记者手记

本报讯 （特约记者高列）近
日，2023年青海省卫生健康工作
会议召开。会议指出，2023年，
青海省卫生健康工作将紧扣国家
重大政策要求、重大改革任务和
重大项目投向，着力解决人民群
众看病就医“急难愁盼”问题，为
该省经济社会发展提供坚实的健
康保障。

会议提出，深化健康青海建

设，提升健康素养水平。完善部门联
动工作机制，推进健康知识普及、全民
健身、慢病防治等专项行动。提升城
乡环境卫生规范化和精细化管理水
平，高标准推进爱国卫生运动。加强
健康青海行动成效宣传，深化健康教
育、健康促进、科普传播等主题活动。

推进综合医改，释放更多改革红
利。围绕“均衡布局优质医疗资源”目
标，推动三明医改经验在青海落地生

根。促进“五医联动”，深化人事薪酬
制度改革，提升县域紧密型医共体建
设质量，推动公立医院高质量发展。
构建有序就医格局，推进医疗保障制
度DRG/DIP 支付方式、医疗服务价
格改革，完善基本医疗卫生制度，持续
缓解群众看病难、看病贵问题。

强化医疗管理，推动服务能力提
升。推进优质医疗资源扩容，推动高
原医学研究中心建设，加快国家区域

医疗中心和国家中医区域医疗中
心、国家紧急医学救援基地等重
点项目建设。以医联体建设为抓
手，推动医疗集团、医共体、专科
联盟和远程协作网建设步伐，提
升县级公立医院综合能力水平。
持续做好援青省市“组团式”帮
扶、省内外三级医院对口帮扶和
青南支医、环湖支医工作，提升基
层服务能力。

青海：解决“急难愁盼”

看看你的牙

4 月 17 日，福建师
范大学泉港实验小学学
生在接受口腔检查。近
日，福建省泉州市泉港
区启动“医校携手 健康
同行”进校园系列义诊
活动，邀请辖区总医院
儿科、眼科、口腔科等科
室医疗专家走进校园，
为教职员工、在校学生
提供口腔检查、视力检
查、听诊及心理健康筛
查等义诊服务和健康保
健常识普及等。

林弘梫摄

□特约记者 李纬
通讯员 秦川辉

今年61岁的陈奶奶带着孙子住
在重庆市云阳县凤鸣镇上，每逢“二、
五、八”，陈奶奶都会赶场（赶集），既购
买日用品，也顺道听听健康课。陈奶
奶说，儿子、儿媳在外打工，她负责照
顾孙子，不仅要让孩子吃好学好，也要
让健康水平跟得上才行。

作为一个普通的西部小镇，凤鸣
镇在推动乡村振兴的同时，围绕提升
群众健康素养水平做起了文章。在云
阳县卫生健康委指导下，该镇交出了
一张健康促进答卷。

凤鸣镇依托乡镇赶场习俗，开
展赶场日健康服务活动，推出健康
小游戏、健康知识竞答等活动，吸
引赶场群众参加。今年以来，该活
动已开展24场，参与群众达2000余
人次。

为提高健康科普的针对性，凤鸣
镇对就诊居民的健康问题进行综合评
估，以确定健康科普的内容。比如，每
月5日，该镇会开展针对慢阻肺的“肺
心肺意”课堂，15日开展针对糖尿病
的“甜蜜家园”课堂，25日开展针对高
血压的“爱心”课堂。今年以来，该镇
已开展此类健康科普课堂62场，覆盖

群众3720人次。
健康教育重视个性化，凤鸣镇

中心卫生院门诊医生在根据就诊患
者的病情给出治疗方案的同时，对
患者开展一对一的个性化健康教
育，开出健康教育处方，给予生活方式
指导。

“提升居民的健康素养，要做到
健康教育全覆盖、进家庭。”云阳县卫
生健康委相关负责人表示，在进家
庭方面，县卫生健康委加大政策支
持和工作协调力度，全力支持凤鸣镇
利用每年5月、11月的家庭医生集中
签约月，组织医护人员进村入户，集
中开展健康教育、家庭医生随访、慢
性病用药指导等健康促进工作，为群
众发放健康科普宣传资料、健康教育
处方、健康实用工具包，培训“健康明
白人”。

“健康促进不能一蹴而就，健康素
养提升必须久久为功。”云阳县卫生健
康委相关负责人表示，未来除了向全
县积极推广凤鸣镇的经验，还要以满
足人民群众健康需求为导向，以机制
建设、平台搭建、活动开展为抓手，不
断加强健康科普能力建设，持续深入
开展健康知识普及行动，有效引导和
培育各类人群广泛参与健康教育活
动，让“每个人都是自己健康第一责任
人”的理念深入人心。

西部小镇的健康促进答卷


