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为深入贯彻落实海南省委《百万人才进海南行动计划（2018-2025）》,大力实施人才强省战略，坚持德才兼备的
用人标准，贯彻公开、平等、竞争、择优原则，海南省面向全国引才引智，为二级以上医院引进“好院长”“好医生”。妇幼
保健、疾病预防及未评定级别的医疗卫生机构参照执行（注：详细招聘内容及要求见海南省卫生健康委网站（http://
wst.hainan.gov.cn）海南自贸港招才引智专题）。主要内容如下：

一、招聘对象和范围
以急需紧缺岗位为重点，面向全国刚性引进“好院长”1名、“好医生”50名（根据实际需求动态调整）。
二、优惠待遇
1.编制、岗位和社保等问题。各市县和医疗卫生机构要将现有编制优先用于引进人才。
2.配偶就业安置和子女上学等问题。符合条件的引进人才，其配偶自愿来海南就业的，按照《海南省引进高层次

人才配偶就业安置实施办法（试行）》（琼办发〔2018〕39号）有关规定办理。其子女入园入学和中、高考报考按照《海南
省高层次人才子女入学实施办法（试行）》（琼教基〔2018〕29号）有关规定办理。

3.安家费。凡签约8年以上（含8年）的，在正式聘任后一次性发放安家费。具体标准为：三级医院“好院长”60万
元；二级医院“好院长”50万元；三级医院、省级公共卫生机构“好医生”50万元；二级医院、市县级公共卫生机构“好医
生”40万元。如服务期少于3年而解除或终止合同（如自行要求调离、辞职、自动离职、解聘等）的，须退还全部安家
费；服务时间少于8年的，已发的安家费按每少服务1年退还1/8计算金额给发放部门。妇幼保健、疾病预防及未评定

级别的医疗卫生机构参照执行。
4.特殊补贴。引进人才前5年发给特殊补贴，在每年年度考核后按考核结果分等次发放，考核结果未达到称职的不

发放。原则上用人单位应把引进的“好院长”“好医生”统一纳入单位年度考核，不单独组织。省卫生健康委视情况组织
专家进行现场考核。具体标准如下：三级医院“好院长”年度考核为优秀的10万元、称职的8万元；二级医院“好院长”年
度考核为优秀的8万元、称职的6万元。三级医院、省级公共卫生机构“好医生”年度考核为优秀的8万元、称职的6万
元；二级医院、市县公共卫生机构“好医生”年度考核为优秀的6万元、称职的4万元。前5年内解除或终止合同的，解除
或终止合同后不再发给特殊补贴。妇幼保健、疾病预防及未评定级别的医疗卫生机构参照执行。

三、组织报名
1.报名方式：应聘人员按要求将填写的《海南省引进“好院长”“好医生”报名登记表》发送至chenlizhi@hainan.

gov.cn电子信箱，每个应聘人员可报2-3个岗位（主报1个岗位，可报1-2个调剂岗位。并按要求将资格审查材料复印
件按序号胶装，采取邮政特快专寄省卫生健康委人事处；登记表重复发送超过2次不接受报名。

2.报名时间：第一批2023年4月1日-5月31日
3.联系人：陈老师、夏老师
4.联系方式：0898-65373065、65332511
5.邮寄地址：海口市美兰区海府路59号海南省卫生健康委员会人事处312室，邮编：570204。

海南省卫生健康委2023年刚性引进“好院长”“好医生”公告

1.五指山市计划生育服务和妇幼保健院
副院长1名。
2.海南省人民医院（三甲综合医院）
消化内科、肿瘤内科学科带头人各1名，骨科、普通

外科、整形外科、眼科医师各1名。
3.海南省疾病预防控制中心（省级公卫机构）
卫生应急处置、传染病预防控制、食品安全风险监测

与评估、理化检验、微生物检验学科带头人各1名。
4.海南医学院第一附属医院（三甲综合医院）
神经外科、胸外科、心脏外科学科带头人各1名，重

症医学科学科骨干1名、神经内科学术骨干1名。
5.海南医学院第二附属医院（三甲综合医院）
神经外科病区主任或学科带头人、肝胆胰外科副主

任、消化内科骨干、介入血管外科副主任、关节外科主任
各1名。

6.海南省第二人民医院（二级综合医院）
骨科、病理科、心脏彩超医师各1名，心内科医师2名。
7.海南省安宁医院（三级专科医院）
精神科学科带头人1名，精神科医师2名，内科医

师、药师各1名。
8.海南省第五人民医院（三级专科医院）
皮肤科骨干3名，整形外科骨干2名。
9.海南省妇女儿童医学中心（三甲专科医院）
妇科、产科、生殖医学科、麻醉科、儿外科医师各1名。
10.海南省中医院（三甲中医医院）
胸外科学科带头人1名，儿科高级职称医师1名。
11.海南省眼科医院（三甲专科医院）
眼科医师3名。
12.海南省平山医院（二级专科医院）
心理、精神康复、心血管医师各1名。
13.海南省老年病医院（三级专科医院）
泌尿外科、呼吸科、心血管内科、消化内科高级医师

各1名，康复医学科高级医师/治疗师1名。
14.海南省肿瘤医院（民营三级医院）
急诊科、介入科主任各1名，中医科、乳腺外科、妇瘤

科学科带头人各1名。
15.海口市人民医院（三甲综合医院）

呼吸与危重症医学科骨干、心血管内科骨干、健康医
学科主任各1名。

16.海口市中医院（三甲中医医院）
推拿科、药学部学科带头人各1名，中医妇产科、神

经内科、心内科医师各1名。
17.海口市妇幼保健院（三甲专科医院）
介入治疗科学科带头人、小儿外科学科骨干、生殖医

学中心临床骨干各1名。
18.海口市第三人民医院（二甲综合医院）
普外科主任医师、病理科副主任医师、放射介入科副

主任医师各1名。
19.海口市第四人民医院（二甲综合医院）
放射科、耳鼻咽喉科、心脏内科学科带头人各1名。
20.三亚中心医院（三甲综合医院）
心血管内科、重症医学科、妇产科、肿瘤科、放射科医

师各1名。
21.三亚市人民医院（三甲综合医院）
骨科、心血管内科、泌尿外科、病理诊断、超声医学医

师各1名。
22.三亚市中医院（三甲综合医院）
中医妇科、脾胃病科、普通外科、肿瘤科学科带头人

各1名，妇产科医师1名。
23.三亚市妇幼保健院（三甲专科医院）
皮肤科、耳鼻喉科、超声科、妇产科主任医师各1名，

药学副主任医师1名。
24.海南西部中心医院（三甲综合医院）
外周血管介入科、心血管内科、病理科、皮肤科、胸外

科学科带头人各1名。
25.儋州市人民医院（三甲综合医院）
心血管内科医师2名，心脏外科、消化内科、产科医

师各1名。
26.儋州市中医院（二甲专科医院）
康复科、妇产科、超声科医师各1名。
27.儋州市妇幼保健院（二级专科医院）
心功能科、急诊科、心理科医师各1名。
28.洋浦经济开发区医院（二级综合医院）
重症医学科、急诊内科、产科医师各1名。

29.琼海市人民医院（三甲综合医院）
儿科、胸心外科、泌尿外科、放射诊断、肾内科医师各

1名。
30.琼海市中医院（三甲中医医院）
妇科学科带头人1名，妇科、骨伤科医师各1名。
31.琼海市妇幼保健院（二级专科医院）
妇产科、麻醉、小儿外科医师各1名。
32.琼海市疾病预防控制中心
急性传染病预防控制医师、慢性非传染性疾病预防

控制医师、理化检验技师各1名。
33.文昌市人民医院（三甲综合医院）
眼科、产科、中医科学科带头人各1名，普通外科、心

血管内科医师各1名。
34.文昌市中医院（二级中医医院）
重症医学科学科带头人1名。
35.文昌市庆龄妇幼保健院（二级专科医院）
妇科、产科、儿科学科带头人各1名。
36.万宁市人民医院（三级综合医院）
呼吸内科、超声医学科、产科、儿科、口腔科医师

各1名。
37.万宁市疾病预防控制中心
微生物检验技师1名。
38.万宁市中医院（二级中医医院）
骨科、神经内科、康复科医师各1名。
39.万宁市妇幼保健院（二级专科医院）
妇产科、内儿科医师各1名。
40.东方市人民医院（二甲综合医院）
神经内科、心血管内科、心胸外科主任各1名。
41.东方市疾病预防控制中心
流行病学、慢性病防控医师各1名。
42.东方市妇幼保健院（二级专科医院）
超声科、儿科、麻醉科医师各1名。
43.东方市中医院（二级中医医院）
重症医学科、儿科、中医妇科医师各1名。
44.五指山市计划生育服务和妇幼保健院
儿科、妇科医师各1名。
45.五指山市中医医院（二级中医医院）

临床、中医、超声医师各1名。
46.乐东黎族自治县疾病预防控制中心
公共卫生医师3名。
47.乐东黎族自治县妇幼保健院（二级专科医院）
妇产科、儿科学科带头人各1名，儿童康复科医师1名。
48.乐东黎族自治县人民医院（二甲综合医院）
放射科、心血管内科、神经内科医师各1名。
49.乐东黎族自治县第二人民医院（二甲综合医院）
麻醉科、心血管内科、儿科医师各1名。
50.乐东黎族自治县中医院（二级中医医院）
急诊科、重症医学科、普通外科医师各1名。
51.澄迈县人民医院（二甲综合医院）
超声科、儿科、胸甲乳外科医师各1名。
52.临高县中医院（二级中医医院）
普外科主任、中医妇产科医师各1名。
53.定安县人民医院（二级综合医院）
眼科、超声影像科、康复科医师各1名。
54.定安县中医院（二级中医医院）
超声影像科、放射科医师各1名。
55.屯昌县人民医院（二甲综合医院）
神经内科、心血管内科、放射科医师各1名。
56.屯昌县妇幼保健院（二级专科医院）
儿科、妇产科医师各1名。
57.屯昌县疾病预防控制中心
流行病学医师、皮肤性病临床医师各1名。
58.屯昌县中医院（二级中医医院）
消化内科医师、康复治疗师、妇产科医师各1名。
59.陵水黎族自治县人民医院（二甲综合医院）
重症医学科、儿科或新生儿科、产科医师各1名。
60.陵水黎族自治县第二人民医院（二级综合医院）
介入科、口腔科副主任医师各1名。
61.陵水黎族自治县中医院（二级中医医院）
麻醉、ICU、妇科医师各1名。
62.陵水黎族自治县妇幼保健院（二级专科医院）
产科、儿科、超声科医师各1名。
63.陵水黎族自治县疾病预防控制中心
微生物检验技师1名，流行病学医师1名，职业卫生领

域学科带头人1名。
64.保亭县人民医院（二级综合医院）
心血管内科、儿科、妇产科医师各1名。
65.保亭县妇幼保健计划生育服务中心
妇产科、儿科医师各1名。

2023年度第一批刚性引进“好院长”“好医生”岗位

本报讯 （特约记者姚秀秀）
4月17日，江西省卫生健康工作
电视电话会议在南昌市召开。会
议谋划部署2023年及未来5年
目标任务，要求以高质量发展为
主线，以实施卫生健康服务能力
全面提升行动为抓手，持续巩固
拓展疫情防控和卫生健康事业
改革发展成果，奋力打造“四区
四高地”。

会议要求，坚持健康优先，积
极推动现代化理念、现代化体系、
现代化治理先行，着力打造中国
式卫生健康现代化先行区。坚持

守正创新，打好特色发展牌、健康公平
牌、革命老区牌，着力打造全国革命老
区卫生健康事业高质量发展示范区。
坚持共建共治，建立健康优先制度体
系，大力实施健康江西行动，推动构建
健康共建共治共享新格局，着力打造
健康中国省域样板区。坚持赋能增
效，强化中医药服务特色、科技创新、
产业发展引领，着力打造中西部中医
药强省引领区。

会议要求，坚持强基固本，加快医
疗卫生服务能力、全生命周期健康服
务能力、卫生健康创新能力建设，着力
打造卫生健康服务能力全面提升高

地。坚持改革创新，因地制宜推
广三明医改经验，加快构建有序
就医和诊疗新格局，积极推动公
立医院高质量发展，着力打造公
立医院改革与高质量发展高地。
坚持高效协同，围绕产业集聚、创
新协同、业态拓展建高地，努力实
现“事业带产业、产业促事业、事
业产业融合”，着力打造卫生健康
事业产业融合创新高地。坚持综
合施策，强化人口生育保障，做优

“一老一幼”健康服务，推动计生
协转型发展，着力打造人口发展
和生育友好高地。

江西：打造“四区四高地”

本报讯 （特约记者陈静）近
日，2023年福建省卫生健康工作
视频会议在福州市召开。会议指
出，福建省将加快构建优质高效
医疗卫生服务体系，全力打造区
域医疗高地，推动闽东北、闽西南
协同发展战略规划，打造福州、厦
门两大医疗高地。

会议要求，落实委省共建、省
市共建，加快7个国家级和4个
省级区域医疗中心项目实施。积
极争取新增第五批国家区域医疗
中心项目。加强县级医院县域龙
头建设。依托三级医院对口帮扶
县级医院，推动优质医疗资源下
沉，全面提升县级医院综合能
力。提升基层医疗卫生服务能

力，力争2023年 15%基层医疗卫生
机构达到推荐标准、75%达到基本标
准，提前完成“十四五”卫生健康发展
专项规划的目标。

会议指出，福建将持续深化“三
医”重点领域和关键环节改革，推进公
立医院高质量发展，完善疾病预防控
制体系，推动中医药传承创新发展。
进一步提升推广三明医改经验，建立
完善“三医”协同发展和治理机制、区
域医疗中心运行机制、紧密型城市医
疗集团和县域医共体运行机制、以公
益性为导向的公立医院运行机制等四
大机制。探索公立医院高质量发展模
式和路径，推动三明市实施国家公立
医院改革与高质量发展示范项目。深
化人事薪酬制度改革，制定出台福建

省省属公立医院薪酬总量管理办
法（试行），扩大县级公立医院全
员目标年薪制试点工作。

会议提出，新增1万个普惠
性托位；实施老年心理关爱、口腔
健康、营养改善、痴呆防治四项行
动；推行精准预约诊疗、慢病长处
方、优质护理、检查检验结果互认
等服务，推进“无陪护”病房、家庭
病床、乙肝规范治疗等试点工
作。加快全民健康信息化建设，
以“三医一张网”为载体，推进医
疗卫生机构信息互通共享。推进
卫生健康科技教育创新和人才队
伍建设，实施卫生健康高层次人
才队伍五年行动计划，持续推进
医教协同，加强全科医生培养。

福建：推动区域协同发展

关注各地卫生健康工作会议

□特约记者 颜理海
通讯员 张璇

“没有王萌医生，就没有我的第二
次生命！”4月13日，患者李先生和家
属带着锦旗和鲜花来到安徽医科大学
第二附属医院，感谢该院心血管内科
副主任医师王萌。

原来，是王萌的一个追踪电话，挽
救了李先生的生命。

3月 28 日，李先生因胸痛到安
医大二附院就诊，在做完心电图与
血液检查后，自行离开了医院。“因

为当时已经快到门诊下班时间了，
血液检查结果还没出，我就直接离
开了医院。快到家的时候我看到有
好几个未接来电和短信，才发现王
萌医生告知我检查有高危风险，再
三督促我立刻返回医院或就近就
医。”李先生说，“就是这个电话，救
了我一命。”

原来，王萌接到检验科的血检危
急值预警报告，患者很可能出现恶性
心律失常，甚至猝死。“因为我还有几
个门诊患者要看，就立刻请护士帮忙
联系李先生，下门诊之后我也一直联
系他。当时他可能没有意识到问题的

严重性，我反复劝说之后，他才答应来
医院。”王萌告诉记者。

当晚，李先生通过急诊绿色通道
再次入院，会诊后被诊断为“急性非
ST段抬高型心肌梗死”。在及时有效
的急诊介入治疗下，李先生化险为夷，
经过医生评估后于 4月 4日康复出
院，预后良好。

“遇到这么有责任心的医生是我
的幸运，出院时王医生给了我一沓厚
厚的出院小结，注意事项写得非常详
细。我出院后，他也一直对我进行后
续的健康指导，我衷心地感谢他。”李
先生说。

挽救生命的追踪电话

医院风景线

近日，宁夏回族
自治区石嘴山市惠农
区简泉卫生院家庭医
生团队来到海燕村，
开展“守护群众健康
助力乡村振兴”履约
送健康活动。此次活
动主要服务对象为辖
区低保对象等重点家
庭。图为家庭医生在
为老人测量血压。
特约记者陈群 魏剑

通讯员邹春苗
摄影报道

家医履约
送健康


