
聚焦辽宁 3
HEALTH NEWS

2023年4月21日 星期五

电话：（010）64621532

■编辑/刘欣茹

□本报记者 邹欣芮
特约记者 张威
通讯员 杨玲玲 赵聪

医院成立患者服务中心

【党建引领】

立德树人
勇担重任

在时光的长河中，2022年只是平
凡一年，但是，在锦医一院的历史坐标
系上，这一年注定留下深刻的印记。

这一年，医院党委科学统筹疫情
防控和高质量发展两大任务，积极应
对多重不利因素的冲击，以超常决心、
超强举措攻坚克难，勇于探索创新，持
续攻坚克难。

医院坚持党建引领、文化铸魂，聚
焦守正创新，传承红医文化，着力促进
红医文化与大学文化深度融合。

医院党委管大局、谋长远，坚持固
本强基，点燃发展红色引擎；坚持立德
树人，切实提升人才培养质量及临床
实践能力。

在疫情防控工作中，全院上下思
想“一盘棋”、收治“一张床”，扎实推进
急危重症患者救治、扩容增床等各项
举措，顶住了疫情高峰期压力，在疫情
大考中迎难而上，甘当生命最后一道
防线的“守门人”，彰显了医者仁心、勇
担重任的精神。

针对医院创新发展中遇到的焦点
问题、工作推进中遇到的难点问题、群
众反映的热点问题，医院深入调研、综
合分析、科学决策。

医院推行门诊改造工程，建立
“一体化”服务平台，“互联网+诊疗”
落地实施，打通了服务群众的“最后一
公里”。

文化铸魂
奋楫笃行

未来3年，是医院全面振兴突破
的3年，更是奋进前行的3年。

新时代赋予新任务，锦医一院奋
楫争先。

实施“铸魂工程”，让历史赋予医
院文化“新厚度”医院将大学文化、红
医文化与医院文化深度融合，持续做
好医院文化标识规范化建设；以“红医

精神”校史校训、国防教育为主要载
体，充分利用学校爱国主义教育基地，
激发广大师生员工的家国情怀；重温
医院红色历史，领悟老一辈“附一人”
救死扶伤、仁心仁术的大医风范和赤
子之心，激发新一代“附一人”勇毅前
行、不懈奋斗的信心和决心。

“聚力工程”，让思政赋予医院新
文化深度 医院以持续深化基层样板
党支部建设为抓手，突出35个基层党
支部的示范引领作用，着力形成“一支
部、一品牌”党建特色，使支部工作有
重点、有抓手、有实效，进一步促进党
建与业务工作深度融合，激发党员干
部的干事创业热情，发挥党支部的战
斗堡垒作用。

“暖心工程”，让人文赋予医院新
文化温度，让患者更暖心 医院持续优
化就医流程，聚焦疑难危重症患者救
治，加强多学科诊疗，实现患者个性化
诊疗需求，推行患者健康全生命周期
流程管理服务模式，推动优质医疗资
源下沉，解决百姓就医难问题。

创新赋能
彰显底蕴

医院高质量发展，离不开创新，这
是红色文化的基因传承使然。医院以
党建促英才汇聚，搭建以党建为“龙
头”的医院发展体系。

实施“学科122进阶工程”医院

以医学中心建设、急诊急救大平台建
设为总抓手，打造“高地、高原、高峰”
学科，推进临床医学内涵建设；持续加
强20个省级临床重点专科及潜力学
科内涵建设，形成“高地学科”；2023
年至2024年重点扶持20个学科，形
成优势突出的“高原学科”。

实施“医工结合工程”医院以“新
理念、新定位、新内涵、新医科”为引
领，汇聚“高校、医院、企业、科研院所”
多方人才、资源、平台优势，共同打造
高水平医工结合师资团队，共同创建
学科交叉融合的人才培养体系，共同
构筑多维度的创新实践平台，“医教研
产”协同实现“人才共育”。

实施“科创攀登工程”医院整合
科技资源配置，加强青年科技创新人
才培养，注重激发科技创新活力，关注
全生命周期健康管理，构建以临床需
求和问题为导向的科创体系，促进“从
实验室到床边，从床边到实验室”的科
学研究。

实施“人才111工程”医院坚持
“内培与外引并重，考核与激励结合”
的理念，着力聚焦打造一批学术领军
人才和高水平创新团队，加强对外合
作，搭建国际交流平台，培养具有国际
化视野的优秀青年人才。

新征程呼唤新担当，新时代点燃
新希望。

锦医一院将以党的二十大精神为
统领，在学校党委的坚强领导下，咬定
青山不放松，以等不起的“紧迫感”，慢
不得的“危机感”，以及积极担当作为

的“精气神”，超常规、硬举措推进医院
创新发展，自信自强、守正创新，脚踏
实地、埋头苦干，为实现建设高质量学
院型大学附属医院的目标不懈奋斗。

锦州医科大学附属第一医院：

以强劲姿态领跑高质量发展多元赛道

织牢党建工作网格

本溪市中心医院充分发挥党委把
方向、管大局、作决策、促改革、保落实
的核心作用，牢牢把握新时代公立医
院党建工作主线，将党的建设融入医
院重大决策部署的全过程，形成了党
的领导纵到底、横到边、全覆盖的工作
格局。

医院按照“支部建在连上”的模
式，将15名党性、德行、业务过硬的
行政负责人聘任为党支部书记，实现
党务与业务工作深度融合，强化考核
评价管理，真正发挥党支部的战斗堡
垒作用，凝聚起党员干部逐梦前行的
力量。

医院通过开展“医心向党、医声嘹
亮”文艺汇演、“喜迎二十大·永远跟党
走·奋进新征程”党建风采工作总结大
会，拓展“党建+”工作模式，通过“党
建+”工作“金点子”征集、“我为群众
办实事”实践活动等主题不同、形式多
样、内容广泛的党建载体活动，强化党
建引领作用，推动重点任务深入落实，
服务内涵提档升级。

打造服务新体系

医院党委牢固树立大院观、大局
观，以及大卫生、大健康理念，高屋建
瓴，统筹规划，全力打造提升服务百姓
能力及就医感受的三大体系。

全力打造立足本溪、辐射辽东的
服务体系 医院以开工在即的“辽东地
区心脑血管区域医疗中心”项目建设
为契机，全力打造以心血管、脑血管学
科发展为引领，具有较强辐射作用的
医学科研和人才培养“高地”，为区域
百姓提供更加优质高效的诊疗服务。

全力打造以本院为龙头的医疗集
团服务体系 医院努力建设以本院为
龙头的医疗集团，并发挥区域辐射作
用，与本溪市第一医院建立“心内科专
科联盟”，将慢病健康宣教、健康指导
下沉到二级医院及社区卫生服务中
心，推动优质医疗资源均衡布局。

全力打造区域医疗中心急危重症
救治体系 医院以疑难急危重症患者
救治和突发公共卫生应急能力提升为

“圆点”，拓展区域医疗中心网络辐射
“半径”，不断强化“胸痛中心”“卒中中
心”等“五大中心”建设内涵，顺利通过

“国家级卒中中心”“国家级胸痛中心”
等评审，“胸痛、卒中黄金1小时救治
圈”日臻完善，急危重症患者救治体系
和突发公共卫生事件应急能力实现了

新跨越，医院高质量发展风起正扬帆。

提升精细化管理效能

医院以创新思维点燃“红色引
擎”，通过完善精细化管理体制机制，

筑牢高质量发展坚实基础。
医院党委发挥党管干部核心领导

作用，积极调动“人”在干事创业中的
主力军作用，以中层干部年度考核为
抓手，用指标调动管理潜能，年终齐晒

“成绩单”，考核优异者给予绩效奖励
和荣誉鼓励。

为积极营造科技创新氛围，医院
表彰了在学科发展、科技创新等领
域作出突出贡献的医务工作者，累
计奖励金额达50万元，此举大大激
发了年轻医护人员干事创业的激情
与热情。

结合国家经济管理年工作要求，
医院狠抓运营管理，以项目管理方
式打造运营“样板间”，发挥信息化
强有力的支撑保障作用，借助医院
顺利通过“信息互联互通标准化成
熟度四级甲等测评”的有力契机，加
速“三位一体”智慧医院建设进程，
让“互联网+智慧医院”更加方便、快
捷、有内涵。

传承弘扬抗疫精神

大疫大考验真金。新冠疫情暴发

后，医院党委高举旗帜、把稳方向，带
领全体“中心人”一手抓防疫、一手抓
诊疗，全体“中心人”发挥“五个一”精
神，即党员干部拧成“一股绳”，医护人
员“一盘棋”调度，健全“一整套”人防、
技防、物防疫情防控体系，防控设施设
备“一流水平”，疫情防控保障系统建
设“全市唯一”，以“中心速度”“中心担
当”守卫全市人民健康，让党旗始终飘
扬在人民需要的最前线。

随着国家疫情防控政策“新十条”
的颁布，医疗机构工作重心“由防转
治”，疫情防控形势出现了新变化。医
院全体党员干部员工用责任担当、医
者大爱共克时艰，顺利渡过了因医护
人员感染原因减员和患者短时间内激
增的困难时期，用血肉之躯筑起当地
百姓生命健康的坚实防线。

对接百姓诊疗需求

创新服务模式，聚焦患者感受，解
决百姓急难愁盼问题是党务工作与业
务工作融合的“聚焦点”。医院在完善
急危重症救治体系、改进一体化服务
流程、精准诊疗理念落地上持续发力，

提高群众看病就医的获得感，取得了
可圈可点的成绩。

医院以患者需求为导向，成立本
溪市首家“肺小结节、甲状腺、乳腺多
学科诊疗门诊”；建立以“消化系统疾
病诊疗中心”为代表的中心式诊疗模
式；提供以“老年友善医疗”为代表的
特色诊疗服务；实现以“一站式服务中
心”为切入点的服务模式转变，真正做
到了医生围着患者转，流程设计围着
百姓需求转，赢得了社会口碑。

疫情期间，医院提供“点对点”免
费送患者回家的“温暖专车”；公共区
域安装自助体外除颤抢救设施；配备
功能完备的挂号、缴费自助设备；诊
室就近设超声、采血辅助检查室……
这一系列举措无一不体现着医院有
温度的服务和管理细节，患者极大
获益。

面对新征程上的新考验，本溪
市中心医院党政领导班子初心永
擎，将继续瞄准工作中的难点、堵点
问题，聚焦百姓关心的热点、痛点问
题，以党的二十大精神为指引，以奋
进新征程的决心，建功新时代的担
当，迎难而上，砥砺奋进，积蓄力量，
成为本溪市医疗卫生事业发展的强
有力支撑，铺筑百姓幸福生活的“健
康底色”。

紧握行稳致远“红色密钥”
——本溪市中心医院以党建引领高质量发展

【高质量发展】

本专版由辽宁省卫生健康委主办

2023 年是全面贯彻
落实党的二十大精神的
开局之年，是实施“十四
五”规划承上启下的关键
之年，更是全面发力，以
实干担当落实《锦州医科
大学全面振兴新突破三
年行动方案》，埋头苦干，

以实绩高效助推《锦州医
科大学全面振兴新突破
三年行动方案》落地见
效，全面实现医院高质量
发展新成效的首战之年。

作为大学临床医学
院，锦州医科大学附属第
一医院党委围绕《锦州医

科大学全面振兴新突破三
年行动方案》的任务目标
和工作思路，审时度势，
明晰定位，就如何以强劲
姿态跻身高质量发展多
元赛道，提出工作总体要
求，即坚持党建与业务工
作同向而行，同频共振。

□本报记者 邹欣芮
通讯员 周晶

一直以来，
本 溪 市 中 心 医
院在党委的坚强领导
下，时刻牢记以人民健康为中心的初心
使命，推进党建与业务深度融合，持续
改善患者就医感受，让医疗服务更有温度；注重先
进文化引领，让医院的精神和文化充分体现在每一次高
效科学的任务执行中，体现在每一次全力以赴的诊疗救治
过程中，体现在每一名员工、专家的言行举止中，这些成就
了医院赖以发展的文化底色和可持续高质量发展的底气，更
成为医院行稳致远的“红色密钥”。

新 时 代 赋 予
新使命，锦医一院
人奋力开启创新
发展“1457”战略。

“一大愿景”：
立足国内，放眼国
际 ，建 设 国 内 知
名，省内一流的高
水平学院型大学
附属医院。

“文化四维”：
文 化 厚 度 、文 化
深度、文化温度、
文化高度。

“五大体系”：
医疗质量安全、教
育教学质量、学科
发展与科技创新、
人才队伍建设、运
营绩效管理。

“七项工程”：
铸魂工程、聚力工
程、暖心工程、学
科 122 进阶工程、
医工结合工程、科
创攀登工程、人才
111工程。

医院聚光灯

医院新院区效果图


