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我国劳动力人口有9亿多人，是全
球劳动人口最多的国家之一。建设健
康中国，职业健康保护是应有之义。

4月25日至5月1日是第21个《职
业病防治法》宣传周，今年的活动主题
为“改善工作环境和条件，保护劳动者
身心健康”，旨在进一步推动落实职业
病防治工作的政府领导责任、有关部门
监管责任和用人单位主体责任，切实保
障广大劳动者职业健康权益。只有政
府、企业、科研机构、劳动者等多方联
动，才能在健康中国建设中答好职业健
康试卷。

□本报记者 张磊

我国现有职业人群占总
人口的近 2/3，多数劳动者
的职业生涯超过生命周期的
一半。可以说，职业病防治
涉及全人群全生命周期的根
本利益，职业健康本身就是
生产力，它既关乎每个劳动
者的切身利益，也影响着全
社会的发展。

提升职业健康水平，要
用好法律武器，将《中华人民
共和国职业病防治法》等相
关法律法规落到实处，惠及
更多劳动者。在这方面，我
们仍有提升空间。比如，伴
随科技的进步、生产工具的
转变，劳动者从田间地头钻
进了钢筋水泥丛林的格子
间，很多人患上了颈椎病、

“鼠标手”。有关调查显示，
我国人群颈椎病的发病率
接近 20%。随着物流业发
展，弯腰较多、经常搬运重
物的快递小哥也成为罹患
腰椎疾病的高危人群。但
是，很多人未将这些疾病与
职业健康联系起来。除个
人职业健康素养不足外，这
也与职业病防治法尤其是

《职业病分类和目录》纳入
的病种有限相关。从新中
国成立至今，《职业病分类
和目录》不断扩容，病种从
最初的 14 种增至 132 种，但
很多当代职场人常患的疾病
仍未被纳入其中。

解决上述问题，除了政
府部门要加强监管，并适时
对法律条文作出调整外，工
会组织也要发挥职工“娘家
人”的作用，为职工争取应
有的权益。比如，敦促用人
单位按照规范为职工提供
个人职业健康防护，持续改
善工作环境，定期给劳动者
进行职业健康检查，及时发
现疑似职业病等。当然，每
一位劳动者也应知法懂法，
用 法 律 武 器 维 护 自 身 权
益。只有全社会共同努力，
才能切实保障劳动者的职业
健康。

用法律武器
保障职业健康

牵动 亿人的职业健康答卷

□本报记者 张磊 吴倩 通讯员 韩育红
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4月21日，燕山石化体育馆内，职工正在进行体质测试。

4月21日，北京燕山石化内，粘贴着职业危害告知卡。

4月21日，燕山石化体育馆内，职工正在进行肺活量检测。

健康监护

早发现
早干预

“1、2、3、4，继续，1、2……”
手腕戴着测试心率等身体指标的

可穿戴设备，吴文进跟随节拍双脚交
替踩踏板。音乐结束，吴文进定了定
神，深呼一口气，看了看设备上的数
据，脸上露出了满意的微笑，说：“还
不错。”

吴文进是中国石化北京燕山石化
公司的一名辅助装置安全员，这家隶
属于中国石化集团公司的炼化企业位
于北京市房山区，是我国重要的合成
橡胶、合成树脂和高品质成品油生产
基地。

“刚才他参加的是我们定期组织
职工参与的体质测试。”燕山石化公司
职业病防治所健康监护部部长余霞玲
介绍，“体质测试的项目有多项，既有
最基础的身高、体重，也有肺活量、台
阶测试，以及反应时、握力等。”

余霞玲告诉记者，炼化企业的很
大一部分一线员工会接触职业病危害
因素，开展包括体质测试、健康及职业
健康体检在内的全方位、多层次的健
康基础监护对于后续实施有效的健康
促进措施尤为重要。

“通过体质测试，可以全方位摸清
公司员工健康基础状况，根据测试结
果制定运动、饮食、心理及中医诊疗等
个性化的干预措施，有助于进一步改
善员工的健康状况，提升身体素质。”
余霞玲说。

职业健康体检，是指在职业病危
害因素辨识的基础上，对工作过程接
触职业病危害因素和从事有特殊健康
要求作业的员工开展职业健康监护，
并且连续开展员工职业健康体检指标
分析，对于处在预警值的员工采取定
期监测随访、调整工作岗位等措施，及
时阻断职业病危害因素对员工健康的
进一步影响。“目前，公司接触职业病
危害因素员工的上岗、在岗、离岗体检
率均达到100%。”余霞玲说。

作为一名安全员，吴文进的职责
是识别装置存在的职业健康风险，
参与制定职业卫生操作规程，检查
职业卫生防护设施的运行情况并根
据工作内容为员工选择配备劳动防
护用品，对员工劳动防护用品的佩
戴使用情况进行检查和纠正，确保
工作过程不发生职业伤害。安全无
小事，长时间紧绷神经让吴文进的身
体亮起红灯，血压异常。公司组织体
质测试，没跑两步，他已是气喘吁
吁。“意识到自己不能再这样下去。”
吴文进说。

公司为员工提供了一系列健康干
预措施。“公司有运动设施和运动场
所；工会App有健步走记录功能，能
对员工的健步走参与率及每天平均步
数进行监测。将在健步走活动中表现
出色的个人评为‘健康之星’‘健康达
人’等，并给予适当奖励，主要目的是
鼓励员工动起来，通过适当运动改善
身体状况。”余霞玲说。

“我当时每天跑步3～5公里，健
步走2万步。坚持半年后，2022年职
业健康体检各项指标就都恢复了正
常。我还参加了公司运动会，取得
100米第三名的成绩。”吴文进笑着
说。去年，他评上了“健康达人”。

余霞玲介绍，炼化行业竞争压力

大，安全和环保压力也大，这些压力无
形地传导到职工身上。同时，炼化企
业的生产一线大多为倒班作业，职工
夜间也需要进行操作、巡检等作业，导
致职工精神压力较大。

“为此，我们关注员工心理健康状
态，通过开展心理测评建立员工心理
健康档案，发现职工潜在心理健康问
题和各种负面影响的压力来源，为开
展心理疾病预防指明方向。”余霞玲
说，遇到异常情况、特殊事件时，心理
测评结果是启动防御干预体系的开
关。对于存在轻微心理健康障碍的
职工开展人文关怀，对于心理问题较
严重的职工或者因突发事件而造成
心理波动的职工及时开展心理疏导，
并开启心理咨询热线帮助职工解决
心理困扰。

技术支撑

聚焦新型疾患
探索防护技术

记者采访时，北京市化工职业病
防治院中心实验室刚刚结束了一批
血样的检测。研究人员希望能找到
肌肉骨骼疾患、职业紧张的特异性生
物标志物，为疾病的早发现、早干预
提供依据。

在多数发达国家，工作相关肌肉
骨骼疾患、职业紧张所致心理疾患已
经成为主流的职业健康问题。北京
市化工职业病防治院院长李珏表示，
随着经济的发展，我国也会形成类似
的职业病疾病谱。作为职业病防治
院，不能再抱有等一等、停一停的想

法，要刻不容缓地开展前瞻性研究，
探索形成适合我国实际的职业危害防
护技术。

北京市化工职业病防治院研究人
员介绍，目前该院已结合国内外相关
研究成果和实践，深入开展了制造业、
服务业等典型行业的工作相关肌肉骨
骼疾患和职业紧张状况的流行病学研
究，探索开展了信息设备作业、重物处
理作业、不良姿势作业等典型作业类
型暴露风险评估方法研究，以及职业
紧张检查、评估和干预技术研究，希望
通过开展上述研究，形成便于用人单
位实施的工具和应用指南，指导其消
除和控制工作场所的有害因素。

在研究逐渐深入的同时，研究人
员也面临着不少困惑。该院研究人员
告诉记者，工作相关肌肉骨骼疾患和
职业紧张所致心理疾患的影响因素
较多，尚未建立客观、定量的暴露评
估指标与标准，以及早期健康损害的
特异指标。不仅如此，多数用人单位
对新型职业危害的认识和重视度不
足，给相关研究和干预措施的落实带
来挑战。

让相关从业者值得期待的是，我
国对于这两类新型职业健康问题的
重视程度正在不断加强。《健康中国
行动（2019—2030年）》在职业健康
保护行动中，倡导预防和控制过度疲
劳和工作相关肌肉骨骼系统疾病的
发生，采取综合措施降低或消除工作
压力。

李珏表示，未来将工作相关肌肉
骨骼疾患和职业紧张所致心理疾患纳
入新版职业病目录已经是业内共识，
北京市化工职业病防治院将深入开展
针对上述两类疾病的预防和控制研
究，为切实保障劳动者健康提供技术
支撑。

观念先行

健康关怀理念
在细节里发芽

对于职业病防治而言，除了提升
防护技术水平，观念也要先行。“职业
病防治一定是需要投入的。”李珏直
言，“有的企业停留在非常初级的阶
段，工作环境尘土飞扬、机器轰鸣，还
在提升基础工程防护能力；有的企业
已经在打造优美的办公环境，开始关
注劳动者全身心健康。”李珏认为，企
业要因地制宜，根据自身实际情况分
层次推进职业病预防。

目前，国内已有1.3万多家健康
企业，他们走在了职业健康保护的前
列。坐落于上海市松江区的上海巨人
网络科技有限公司，作为一家游戏开
发公司，在建设初期就将健康理念融
入企业园区设计。

“有许多员工是冲着这里的环境
来的。”上海巨人网络科技有限公司工
会主席默默（化名）介绍，巨人产业园
区占地面积相当于 65个足球场，却
仅有1000多名员工在此办公。远远
望去，几栋办公楼如同耸立在一片城
市森林公园中，一片人工湖将园区一
分为二。“端午节时，我们要在这里举
办第二届赛龙舟活动。”默默难掩喜
悦。与这片湖泊交相辉映的宿舍楼
造型独特，保证了每个房间的通风和
采光，楼前的樱花为建筑群增添了几
分绚丽。

默默原来很瘦弱，现在成了公司
的健身达人。“在这里，很难不爱上运

动。”她告诉记者，园区里，羽毛球场、
草坪足球场、恒温游泳池、瑜伽馆，各
类健身器材一应俱全，还有私人教练
常驻指导。园区中央建有一个供员
工休闲娱乐的健康公园，1000多米
的健康步道环绕其中，成为不少职工
晨练的选择。“近年来，我们的员工肥
胖率下降了23%！”默默语气中充满
骄傲。

走在如画的园区里，让人不禁神
清气爽，室内的办公环境也让平均年
龄不到30岁的“码农”们更能爱护自
身健康。午后，记者随人群走入办公
区，三三两两的员工躺在人体工学座
椅上闭目养神，有的则在休息区的按
摩椅上享受着午后时光。

记者发现巨人产业园区办公楼里
灯的位置很奇特：白色灯带被放置在
每张办公桌前侧的凹槽处，工位上方
悬挂着一块白板。“这是漫反射光源，
最接近自然光源。”默默说，“开发人员
需要长时间盯着电脑屏幕，经常会觉
得眼睛不舒服。为此，我们还号召员
工在规定时间段做眼保健操。”

健康关怀的理念在种种细节里发
芽。该公司工会的各类活动总是离不
开“健康”二字，默默告诉记者，为了改
善员工因长期伏案导致的腰酸背痛，
公司联合松江区体育局和区爱卫办，
开展了为期3个月的“体医融合”项
目，进行有针对性的干预。同时，请来
上海交通大学医学院附属瑞金医院的
专家上门为员工诊治肩颈疾病。

“屋顶花园最美的季节即将来
临，那时它就像五彩斑斓的星河倾泻
而下。”记者参观当天，默默又接到了
预约参观的电话，越来越多的企业被
上海巨人网络科技有限公司的健康
观念所吸引。

（摄影：本报记者张丹）
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