
新闻 3
HEALTH NEWS

2023年7月7日 星期五

电话：（010）64622983

■编辑/李阳和

医院风景线

2018 年 6 月，中共中央
办公厅印发了《关于加强公
立医院党的建设工作的意
见》（以下简称“《意见》”）。5
年来，公立医院党建工作按
下了固本强基、引领发展的

“快进键”。
江苏省淮安市第一人

民医院紧紧抓住基层党组
织建设这一根本，坚持在经
常中打基础、在融合中求实
效、在创新中获源泉，努力
将基层党组织建设成为有
效实现党的领导的坚强战
斗堡垒，不断提升医院治理
效能。

医院党委坚持守正创新，围绕理
论武装、组织建设、引领发展、比学赶
超等4个维度、32项指标，探索构建
党支部基础工作质量管理评价体系，
推动党支部建设全面进步、全面过硬。

聚焦基础管理，夯实基层支撑力
理论武装是党的思想建设的关键环
节，考核指标突出理论学习的关键重
点。医院党委注重加大对党员学习活
动的支持力度，全面规范党支部活动
阵地“八有”建设标准，要求非党员科
主任每年度必须至少参加支部大会、
党课学习、党日活动各1次；将党员

“学习强国”参学率和个人学习笔记撰
写情况纳入考核指标，着力将理论学
习融入日常、抓在经常。

聚焦融合发展，强化党建引领力
针对临床、行政、分院业务工作性质和
发展阶段差异，医院党委建立党建融
合引领发展多维度、多层次评价指标
体系。

一是运用“四纵四横”学科排名考
核评价和国内权威学科排名榜单，确
立党建引领学科发展的评价指标，在
建成1个省级医学重点学科建设单位
和20个省级临床重点专科的基础上，
加快建设国家临床重点专科，筑牢“高
原”，勇攀“高峰”；二是运用年度重点
工作任务和部门履职效能评价结果，
确立党建引领中心工作的评价指标，
持续提升行政职能部门的履职能力和
服务临床水平，全力推动重点工作任
务落实；三是运用医德医风考核评价
结果，确立党建引领行风建设的评价
指标，将收到的锦旗、感谢信作为加分

项，党员涉及的有效投诉作为扣分项，
持续强化患者至上的服务理念，2022
年医院患者综合满意度97.9%，拒收
礼品、红包107人次，金额达23.7万
元；四是运用分院年度绩效考核成果，
确立党建引领基层医院建设发展的评
价指标，将开展新技术、新项目和保障
群众基本卫生健康需求作为指标内
容，强化分院职能定位。

聚焦比学赶超，提升医院影响力
医院党委探索建立加油鼓劲、崇尚实
干、引领创新的正向激励机制，以附加
分形式度量评价指标完成情况，推动
各党支部形成比学赶超、齐头并进的
生动局面。

医院党委健全完善党内激励关怀
帮扶机制，鼓励支部对老党员、生活困
难党员等开展走访慰问活动，营造尊
师、敬老、扶困的文明风尚，积极开展

“政治生日”活动，激发党员积极性和
能动性，将党员先进性转化为鲜活生
动的行动自觉；在选树先进典型中比
学赶超，鼓励支部大力挖掘、选树和培
育一批业内威望高、群众认可度高的
身边典型，让广大党员干部学有标杆、
行有示范，积极营造创先争优的良好
氛围；在打造特色品牌中比学赶超，鼓
励基层党组织立足自身实际，充分发
挥专科优势，探索党建工作新模式、新
载体、新举措，开展有特色、有成效的
支部工作品牌或特色案例，力争做到

“谋划探索一批、实施推进一批、结出
成果一批”，形成党建品牌建设百花齐
放的良好态势。

（宋倩）

江苏省淮安市第一人民医院：

筑牢党建引领高质量发展根基

让高质量党建引领

高质量发展更加有力

把战斗堡垒筑在服务患者最前
沿 2016年，医院党委领导班子统一
思想、提升站位，着力健全完善医院党
的组织体系。经过半年充分调研、反
复论证、详细计划，医院党委探索把

“支部建在科室上”，成立9个党总支，
将原有的21个党支部扩增到50个，
实现“支部建在科室上”全覆盖。

实践证明，“支部建在科室上”坚
持和加强了党的全面领导，深度契合
了《意见》对医院党建工作的要求，健
全了组织体系，增强了组织效能，引领
了科室发展。

近年来，医院在国家三级公立医
院绩效考核中，3次跻身A+等级、全
国百强行列，1次位列A等级，位居江
苏省内第一方阵。2023年6月，医院
入选江苏省公立医院高质量发展省级
试点重点联系单位，成为苏北五市唯
一入围的地市级公立医院。

把“双带头人”选在党建工作第一

线 支部强不强，关键看“班长”。医院
党委坚持“政治可靠、能力突出、作风
过硬、群众认可”的导向，着力选优配
强支部班子，特别是注重党支部“领头
人”选拔任用，最大限度实行党支部书
记和科室主任“一肩挑”，将党支部书
记培养成党建和业务“双带头人”。经
过调整后，科（副）主任担任党支部书
记占比达60%，进一步压实了“一岗
双责”责任。

把红色旗帜插在建设发展主战

场 将“支部建在科室上”，对于做好基
层工作起到了“压舱石”“定盘星”的作
用。特别是在急难险重任务面前，党
员带头上，引领作用强，起到了良好的
示范作用。

抗疫期间，只要每每执行重大任
务，党员都踊跃报名，写下“请战书”，
冲到第一线。

在聚焦主责主业方面，“双带头
人”——支部书记带领支部攻坚克难，
取得了一大批成果：胸外科学、急诊医

学等学科多次入选中国医院科技量值
百强榜；肿瘤学在党委书记徐克平的
带领下，获批“十四五”江苏省医学重
点学科建设单位，实现淮安市省级医
学重点学科建设单位“零的突破”；肝
胆外科党支部书记、科主任祁付珍带
领团队深耕医疗前沿技术，荣获“全国
先进工作者”称号；中心实验室党支部
书记王其龙与团队成员一起勇攀医学
研究高峰，医院连续12年在国家自然
科学基金项目申报中榜上有名。

让党的组织根系牢牢扎在一线

党支部如何有效参与科室管理，如
何推动科室高质量发展，从而促进党建
与业务工作深度融合，这是新时期摆
在医院党委面前的一份重要“考卷”。

织密“民主管理网”医院党委将
民主集中制原则适用于党支部有效融
合科室管理的实践中，探索在全院成
立46个科室民主管理小组，明确规定
党支部书记必须是民主管理小组骨
干，科内“三重一大”事项必须经民主
管理小组集体讨论决定，有力推动了
民主决策向临床一线科室延伸。

织密“纪检监审网”只有基层党
组织清风徐徐，才有医院“廉”花盛
开。为充分发挥基层党支部在党风廉
政建设方面的战斗堡垒作用，由医院
监审室牵头，全院54个支部纪检委员
共同织密“纪检监审网”，培养督促纪
检委员充分发挥职能作用。

一是当好法纪宣传员。医院常态
化组织开展党纪党规学习教育和警示
教育活动。同时，医院依托自主研发

的纪检管理系统开展履职纪实，2022
年上报廉政学习教育日志297条。

二是当好线索“快递员”。纪检委
员身处一线，是许多敏感问题的第一
知情人，能够发现和解决科室中出现
的问题，并第一时间反馈，有效推动全
院规范管理。

三是当好执纪监督员。纪检委员
是临床一线科室依法行医、依规管理、
依章办事的前沿“哨兵”，是医院党风
行风建设的维护者、监督者。

织密“文化宣传网”医院文化是

凝聚广大群众、推动基层治理的重要
力量。在医院党委的统一领导下，由
宣传处牵头，54名宣传委员共同织密

“文化宣传网”，实现医院文化宣传和
意识形态工作全覆盖。

围绕关系专科发展的医学科普、
技术创新、行业动态、医德医风等业务
工作，支部宣传委员强化宣传引领，加
大宣传力度，2022年提供新闻线索和
报道150余条；注重运用“两微一抖”
新媒体平台，临床科室陆续涌现出“趣
说眼科”“减重一起来”“大肠小说”等

一批特色趣味科普创作号，累计发布
作品786个，获赞64.5万个，热门作品
播放量达806.2万次，扩“面”做“大”
专科影响力。

宣传委员队伍注重从身边发现和
寻找正能量，用榜样的形象教育人、用
鲜活的事迹感染人，先后第一时间上
报了捐献眼角膜让两名患者重见光明
的“中国好人”赵茜、多次生死时速抢
救生命的“百佳护士”孙岩、2小时内
取出插入患者体内50厘米钢筋的急
诊外科医生黄子明等先进典型事迹。

让战斗堡垒始终充盈清风正气

□特约记者 刘敏 程守勤

“和你们聊天比吃药还管用……”
近日，在东南大学附属中大医院创伤
中心，李阿姨说起“骨伤聊愈吧”赞誉
有加。在创伤中心“骨伤聊愈吧”，车
祸导致上肢骨折的李阿姨经医护人员
的认真开导，终于不再愁眉不展，还可
以在家人的搀扶下主动下床活动。

像李阿姨这样在“骨伤聊愈吧”受
益的患者还有很多。中大医院大外科
科护士长邓春花介绍，这里的患者存
在不同程度的创伤后应激障碍。因为
意外受创，他们心理上难以接受，出现
恐惧、焦虑、抑郁等情绪，表现为依从
性不好，影响治疗效果和预后。“骨伤
聊愈吧”就是通过聊天捕捉患者不良

情绪，帮助患者调整心情，建立康复信
心。医护人员将细节关怀贯穿始末，
让患者从一开始就有了舒适的心理体
验，提高了信任度和配合度。

邓春花介绍，他们还进行心理干
预后的评估，形成了一套评价体系。

在聊天中进行心理疏导，在细节
上给予人文关怀，医护人员的这种付
出，不仅能帮助患者摆脱悲观绝望的
情绪，重建信心，而且可提高患者依从
性和配合度，促进治疗有效开展。患
者从沉默不语变得愿意说话，从不配
合治疗变为主动依从，甚至现身说法
开导其他患友。

“骨伤聊愈吧”干预后的患者，抑郁
焦虑评分降低了，疼痛评分降低了，并
发症明显下降，而且预后大为改善，康
复效果明显提升，住院时间也缩短了。

不一样的“聊天”体验

□特约记者 史雅洁

前不久的一天，8时 20分，一列
开往江苏南京的火车从青海省西宁火
车站驶出，然然（化名）在妈妈的陪伴
下踏上了“心的希望”之路。

然然今年9岁，半岁时因患肺炎
住院，却查出先心病。小小年纪的她，
经历了两次手术，但效果均不理想。
加上她体质差，容易生病，妈妈只好辞
职在家照看她。一次偶然的机会，然
然的妈妈了解到南京—西宁东西部协
作“心连心”高原小儿先天性心脏病援
助项目，抱着一丝希望给孩子报了
名。然然顺利参加了前期的筛查，经
评估被认定符合手术条件。

本次与然然一家同行的，还有其
他 9个患儿家庭。患儿们抵达南京
后，南京医科大学附属儿童医院为其
开通绿色通道，医护人员热情接待患
儿及家属，给予他们关心和照顾。

由于然然之前做过一次开胸手术
和一次介入手术，第二次开胸手术的
风险比较高，南京医科大学附属儿童

医院副院长莫绪明和心胸外科主任戚
继荣带领科室医生共同讨论，为她制
订了手术方案，并成功实施手术。经
过前期各项检查评估，其他孩子也陆
续接受手术，手术效果均比较理想。

据了解，为推动0～18周岁儿童
先心病筛查及救治工作，西宁市卫生
健康委委托西宁市第一人民医院，联
合南京医科大学附属儿童医院实施南
京—西宁东西部协作“心连心”高原小
儿先天性心脏病援助项目，致力于帮
助西宁市贫困家庭先心病儿童早发
现、早诊断、早治疗。自2022年 1月
以来，项目已完成百余名患儿的先天
性心脏病筛查。其中，年龄最小的仅
20天。在项目实施过程中，西宁市
第一人民医院主要负责患儿筛查和
轻症患儿治疗，对于疑难复杂病例则
转到南京医科大学附属儿童医院进
行救治。

南京医科大学附属儿童医院有关
负责人表示，对口援青、东西部协作将

“共饮一江水”的江苏与青海紧紧联系
在一起，医院将发挥自身学科优势，让
优质医疗服务惠及更多青海患儿。

用爱托起“心的希望”

□特约记者 崔志芳

“陈医生，我感觉有点心慌、气短、
头晕，你能不能来看一下？”“好，你在
家里等着，我马上过去。”接到村民老
曹的电话后，山西省吕梁市方山县北
武当镇韩庄村村医陈彦迅速背上“全
科医生助诊包”，往老曹家赶。

“我们村距离县城26公里，村民
就医不方便。老曹患有糖尿病、脑梗，
医生建议他每3个月检查1次，但是
他半年多才去一趟县医院。”陈彦说，
有了“全科医生助诊包”后，他可以通
过它检查病情，并将相关检测结果上

传，让上级医院专家对患者的病情有
一个更清晰的认识，从而作出正确诊
断，提出合理建议。

为乡村医生发放“全科医生助诊
包”，是“行走的医院”项目的一项内
容。据悉，该项目由中国农工民主党
中央联络工作委员会协调中国国际投
资促进会扶贫与发展委员会、中国初
级卫生保健基金会中西部扶贫工作办
公室等发起，在全国多地实施，2022
年9月落地方山县。

该项目不仅每天免费提供100个
三甲医院的远程门诊专家号，还为方
山县90个行政村每村提供价值近18
万元的助诊包和一辆电动车，让乡村

医生能为患者进行心电图、彩超、生化
等40余项检查检验项目，实现村医现
场操作、县级医生诊断、三甲医院专家
远程会诊。

同时，方山县建成了基层乡村健
康综合服务调度中心。村民有就医
需求时，只需扫描“宜键180”家庭医
生上门服务二维码，进行一键呼叫
或预约上门服务，村医就会背包上
门服务。

方山县卫生健康和体育局副局
长王志云介绍，“行走的医院”项目运
行9个多月来，累计开展远程会诊服
务 941人次、远程心电协诊 1118 人
次、助诊包健康监测服务 11041 人

次、检查42567人次，在初筛疾病、突
发疾病远程救助指导、慢特病用药调
整等方面收到了很好的效果。项目
累计为患者免除会诊费用近 30 万
元，节省检查费用、患者外出就医成
本135万余元。

“项目的实施，实现了县人民医
院、各镇卫生院、各村卫生室与三甲医
院的互联互通。从村医入户这个最前
端开始，建立医防融合机制，推动村卫
生室从‘小病不治、大病没法预警’转
变为‘疾病初期早干预、慢性病规范化
治疗’。群众花的钱少了，走的路少
了，获得的健康保障更强了。”方山县
人民医院院长赵建云说。

“行走的医院”为村医赋能

聚焦乡村医疗能力提升

应急演练

为切实保障医疗
安全，近日，江西省景
德镇市第一人民医院
针对患者突发晕厥的
不同情况组织了多轮
应急演练，优化急救
流程、提高急救能力，
以确保在突发情况下
全院职工能够做出迅
速而有效的反应，为
抢救患者生命争取宝
贵的时间。

特约记者杨东
通讯员徐婷玉

摄影报道


