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从辽阔的东北平原至蔚蓝的
大海之南，菁华医疗集团见证了
无数试管婴儿的诞生。集团以

“岁月菁华，薪火相传”为信念，真
诚回馈社会，用卓越的医疗服务
为不孕不育家庭带来希望。

沈阳菁华医院始建于1993
年，是国家卫生健康委首批认证
的“人类辅助生殖技术中心”，更
是东北地区辅助生殖领域的领航
者。作为沈阳市生殖健康与不孕
症专业的临床重点专科医院及沈
阳医学院的教学基地，该院在辅
助生殖领域屡创佳绩。1997年，
在翁宁教授坐诊沈阳菁华医院期
间，东北地区首例试管婴儿被成
功孕育，标志着菁华医疗集团在
辅助生殖领域的辉煌启航。

此后，菁华医疗集团不断突
破技术壁垒，创造生命奇迹：
1999年，实现东北地区首例ICSI
试管婴儿（第二代试管婴儿）的诞
生，荣获沈阳市科技进步奖一等
奖；2004年，未成熟卵体外培养
及囊胚期胚胎玻璃化冷冻复苏
技术相继被成功应用；2006年
至 2011年，附睾和睾丸精子冷
冻复苏、卵子冷冻复苏、睾丸显
微取精结合ICSI胚胎移植等试
管婴儿技术相继在东北地区被
首次应用。

在科研方面，菁华医疗集团
亦硕果累累。2013年，国家973
项目首席科学家史庆华教授领衔
的重大课题落户沈阳菁华医院；
2016年，诺贝尔奖得主罗杰·大
卫·科恩伯格教授受聘为医院首
席科学家，进一步提升了医院的
科研实力。

随着业务的不断拓展，菁华
医疗集团已成长为一家民营辅助
生殖医疗集团，业务覆盖全国，旗

下拥有沈阳菁华医院、黑龙江上德妇
产科医院、海南菁华和京生殖医院等
多家具有IVF（体外受精联合胚胎移
植技术）牌照的医疗机构。菁华医疗
集团首席医学官兼多家医院院长的许
篷不仅在科研领域成就斐然，还常年
奋战在临床一线。

如今，菁华医疗集团的业务范围
已涵盖辅助生殖、妇产、妇幼保健、产
后修复等多个领域，致力于为更多家
庭带来生命的喜悦与希望。

在东北，成为区域辅助
生殖技术的领军者

自2003年起，中国医科大学毕
业生李芃便投身于沈阳菁华医院，现
任医院院长。2010年，他成功实施
了东北地区首例非梗阻性无精子症
患者的睾丸显微取精手术，为来自山
西省的一对不育夫妇带来了希望。
当时，国内显微取精手术尚属新兴，
在东北地区更是空白。在20倍手术
显微镜下，李芃如同在茫茫沙漠中寻
觅绿洲，最终使患者实现体外受精并
成功妊娠，于次年4月诞下一名健康
女婴。

2016年，李芃因成功实施东北地
区首例非嵌合型克氏综合征患者的睾
丸显微取精手术，并助力患者通过试
管婴儿技术诞下后代，荣获沈阳市

“2017年应用推广新技术二等奖”。
当今，不孕不育已成为继肿瘤、心

脑血管疾病后的又一大人类健康挑
战，影响约10%至15%的育龄人群，
其中男性患者占比高达40%至50%，
而无精子症是导致男性不育的重要原
因之一。在李芃及其团队的努力下，
过去十年间，众多无精子症患者圆了
生育梦。菁华医疗集团秉持“怀得上、
保得住、生得好”的宗旨，持续为患者
带来福音。

刘晨（化名）曾因异位妊娠接受
双侧输卵管切除术，导致多年未孕。
2022年，她慕名来到沈阳菁华医院，

于立志主任及其团队（包括黄莹玮、
黄熙芮、曲晏明医生）为其精心治疗，
并制定了个性化的促排卵方案。同
年10月，医生成功取得了刘晨的13
枚卵子，并冷冻保存了 8 枚囊胚。
12 月，经过冻囊胚移植，刘晨顺利
受孕，次年迎来了可爱的小女儿。

1997年8月，一对夫妇因儿子在
车祸中不幸离世深受打击，决定再
育。尽管夫妇俩已分别年满47岁和
45岁，且女方绝育长达15年，但当他
们在报纸上看到沈阳菁华医院成功孕
育东北地区首例试管婴儿的消息后，
仍满怀希望地找到了翁宁医生。

面对这对高龄且特殊的夫妇，翁
宁制定了详尽的治疗计划，并结合中
西药物调整女方卵巢功能，同时给予
他们精神上的支持与鼓励。经过不懈

努力与紧密配合，翁宁成功取得卵子
并移植胚胎，女方最终于1998年国庆
节顺利诞下健康女婴——同庆，这标
志着东北地区首例46岁绝育术后女
性成功诞下试管婴儿。

次年3月，小同庆的父母还接受
了中央电视台的采访，分享这段非凡
的经历。小同庆自幼便知道自己的

“特别身世”，家人以科学的态度引导
她，让她对生命充满敬畏。她与翁宁
之间始终保持着深厚的情谊。

2016年，在翁宁的积极鼓励和支
持下，小同庆以优异成绩考入中国医
科大学临床专业，开启了本硕连读的
医学之旅。毕业后，她毅然选择回到
沈阳菁华医院，决心与翁宁并肩作战，
成为一名辅助生殖医生，为众多不孕
不育家庭带去生育的希望。

翁宁自1995年起便深耕辅助生
殖技术领域，被誉为“科技送子观音”，
不仅是沈阳菁华医院生殖医学的领军
人物，还曾担任过医院第三任院长，荣
获多项科技进步奖，并被评为沈阳市

“劳动模范”及“百千万拔尖人才”。如
今，小同庆如愿以偿，与翁宁一同在辅
助生殖领域发光发热，成为该领域的
杰出人才。

在海南，见证“15000+”
新生命的诞生

海南菁华和京生殖医院前身为
海南省计划生育生殖医院，于2003
年11月获批成立，2009年获批开展

试管婴儿技术，是海南省早期获
得人类辅助生殖技术资质的生
殖中心之一。2022年，该医院
正式成为菁华医疗集团旗下的
一员。

据许篷介绍，经过20年的稳
健发展，海南菁华和京生殖医院
已成功完成数万例取卵周期，见
证了超过 15000 名婴儿的诞
生。如今，医院已成长为集医
疗、科研于一体的综合性辅助生
殖机构，不仅是国家辅助生殖与
优生工程技术研究中心的临床
基地，还与山东大学附属生殖医
院建立了技术协作关系，更是全
省首家开展试管婴儿保险评估
的单位。医院汇聚了一支高水
平的专业团队，他们凭借深厚的
学术造诣和精湛的医疗技术，为
不同原因导致的不孕不育患者
提供全方位的治疗方案，在临床
妊娠率和活产率等关键指标上，
均处于省内领先地位。

生殖科作为海南菁华和京
生殖医院的重点科室，专注于生
育力评估、人工授精、试管婴儿
等辅助生殖技术的开展，致力于
为不孕不育及生殖内分泌疾病
患者提供专业、舒适的诊疗服
务。该科室由生殖领域资深专
家吴玮琳主任领衔，她拥有36年
的妇产科临床经验，在生殖内分
泌与不孕不育治疗领域深耕30
载，以丰富的试管婴儿手术经验
著称，是海南省首例试管婴儿取
卵手术的实施者，已助力众多家
庭实现了生育梦想。

近年来，随着不孕不育问题
的日益凸显及高龄夫妇三孩生
育需求的增加，海南菁华和京生
殖医院接诊的患者数量持续攀
升，2022年达22958人次，2023
年增至29815人次。为进一步提
升医疗服务质量，医院于2024年
迎来了生殖女科杨娜博士、实验
室李宏图博士及麻醉科何芳博
士的强力加盟。

许篷指出，随着健康中国战
略的推进，菁华医疗集团正步入
快速发展期。集团通过整合医
疗资源，实施多元化、规模化、现
代化的发展策略，旨在创造更多
社会价值与经济价值，致力于将
菁华医疗集团打造成为中国辅
助生殖医疗领域的领军者，让更
多患者感受到关爱与幸福。

菁华医疗：做区域辅助生殖技术“头雁”

党委挂帅

党建统领改革发展“一盘棋”

大医二院历经66载风雨，在挑战
中砥砺前行，于改革中锐意进取，实
现了自我超越。作为辽南地区区域
医疗中心，大医二院已发展成为集
医疗、科研、教学于一身的大型综合
性三甲医院，被誉为滨城百姓的“健
康卫士”。

大医二院党委始终坚持把方向、
管大局、作决策、促改革、保落实的领
导作用，将党建工作要求写入医院章

程。大医二院创新性地构建了院长办
公会与党委会“闭环式”管理模式，以
科学的制度推动党建工作与改革发展
同谋划、同部署、同落实。

当前，大医二院已全面建立党委
统一领导，党政分工合作、协调运转的
工作机制，实现了政令畅通、责任到
人。大医二院通过强化党建引领，有
效促进医疗服务能力提升，实现了

“1+1>2”的叠加效应。
记者深入采访发现，大医二院党

建工作的鲜明特色在于其与医疗工作
的深度融合，这种深度融合非一朝一
夕之功，且渗透到党建与业务工作的
每一个细微之处。医院深挖发展潜
力，全面接管大连医科大学附属第三
医院，并筹建大医二院普湾院区，加快

优质医疗资源扩容与均衡布局。同
时，大医二院钻石湾院区的相关建设
项目也在加速推进，形成了“西拓北
进”“一院三区六地”的发展格局。

近年来，大医二院的医联体建设
工作持续推进，现拥有紧密型成员单
位24家、技术协作单位27家、城市医
疗集团成员单位16家及基层医疗中
心200余家，实现了从区域示范到国
内知名的跨越。大医二院明确了大学
附属医院的功能定位，致力于打造内
涵式学科建设体系，既打造学科“高
原”，也攀登专科“高峰”，形成了独具
特色的学科群，进一步巩固了区域医
疗中心的地位。

在医疗技术应用方面，大医二院
同样走在前列，肿瘤疾病综合治疗、

骨髓移植、机器人精准微创手术、呼
吸与急危重症诊疗、心脏大血管手
术、心肺脑血管介入、中西医结合、儿
科诊疗等技术均达到国内领先或先
进水平。

党管人才

夯实高质量发展根基

医院的核心竞争力何在？答案之
一无疑是人才。人才直接决定了医院
可持续发展的质量与高度。

据记者了解，大医二院已构建起
完善的干部人才评价体系，秉持事业
为上、人岗相适、人事相宜的选人用人
原则，让德才兼备者居其位，注重选拔
敢于担当、实绩显著的优秀人才至管
理岗位。

大医二院坚持“内培外引、引育并
举、刚柔并济”的人才发展方针，加快
培养高层次复合型医学人才。近年
来，大医二院引进人才的层次与水平
显著提升，且覆盖领域日益广泛。同
时，医院还致力于提升人才自主培养
的质量，依托基于“临床+教学”的“1+
X”能力提升计划，重点扶持青年创新
人才与团队，促使众多青年才俊在专
业领域大放异彩。

革故鼎新

肩负使命破浪前行

大医二院现有8个党总支、75个
党支部及1696名党员；党委深入参
与科室人才引进、队伍建设、绩效考
核、评奖评优等关键决策，严格把控
政治方向、医德医风、师德师风及学
术诚信，构建了上下联动、执行高效

的组织体系。
大医二院深入推行“双带头

人”培育工程，旨在培养既红又专
的领军人物，使之成为医院发展
的中流砥柱；同时，强化“双培养”
机制，加强党组织对医疗专家、学
科带头人及优秀青年医务人员的
引导与吸纳。

大医二院建立了大连市首家
医院党史馆，获评“辽宁省中共党
史宣传教育示范基地”，成为党员
教育的重要阵地；创新思想政治
工作，引导医务人员弘扬与践行
崇高职业精神，并构建了党委领
导、院长负责、多部门协同的医德
医风工作机制。

作为全国文明单位及特色
医院文化单位，大医二院党委注
重文化建设，深入挖掘医院历
史、文化特色及名医学术思想。
医院积极响应健康中国战略，持
续开展对口帮扶工作，选派60
余人赴西藏自治区那曲市人民
医院等地支援，助力脱贫攻坚与
乡村振兴。

在健康教育领域，大医二院
树立品牌，每年举办百余场健康
讲座，惠及两万余人次。医院发
展成效显著，荣获全国文明单位
等多项国家级荣誉，并在国家三
级公立医院绩效考核中名列前
茅。医院党建案例被评为国家卫
生健康委中国现代医院管理党建
典型案例。

任萍表示，大医二院的快速
健康发展得益于党建强有力的引
领。未来，大医二院将继续坚持
自我革新、完善，将保障人民群众
生命健康作为首要使命，稳健前
行，不懈奋斗。

大连医科大学附属第二医院：

党建领航 高质量发展行稳致远
近年来，大连

医科大学附属第
二医院（以下简称

“大医二院”）在辽
南地区医疗健康
领域迅速崛起，患
者满意度和社会
满意度均达到该
院建院以来历史
新高。

大医二院党
委始终坚定不移
地执行健康中国
战略部署，坚持党
建引领，不断强化
党建工作与医疗
业务在思想上同
心、目标上同向、
行动上同力。

大医二院党
委书记任萍表示，
强化党建工作既
是医院攻坚克难、
实现高质量发展
的根本动力，也是
提升区域医疗水
平、满足人民群众
健康需求的坚实
基石。

在大医二院，
党建赋能不是仅停
留在发展理念层
面，更贯穿于医院
改革发展的全过程
各环节，党建成为
推动医院高质量发
展的动力源。

□本报记者 邹欣芮
特约记者 郭茜

□本报记者 邹欣芮
特约记者 刘泽林

许伟国 胡海

在第六届中国国际进口博览会上，菁华医疗集团与GE医疗举行战略合作签约仪式。

医院党委举办“永远跟党走，奋进新征程”红歌献礼党的二十大主题大合唱活动。
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