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守护患儿健康
发展步履铿锵

辽宁省妇幼保健院新生儿科每年
成功抢救数百名呼吸窘迫综合征患儿
及呼吸衰竭患儿，在新生儿肺炎、
PPHN（新生儿持续性肺动脉高压）、
RDS（新生儿呼吸窘迫综合征）等呼
吸系统疾病诊疗方面积累了丰富的临
床经验；每年收治早产儿近百名，制定
了系统化、专业化的早产儿呼吸支持、
营养支持、出院后随访管理等流程。

作为辽宁省危重症新生儿救治中

心，辽宁省妇幼保健院新生儿科负责
省内危重症新生儿转运工作；开展24
小时一对一精细化护理、母乳喂养、新
生儿抚触、鸟巢护理、袋鼠式护理、早
产儿精细化管理等工作。

目前，辽宁省妇幼保健院新生儿科
已发展成为集临床、教学、科研为一体
的重点专业科室，配备中央监护系统及
配套新生儿脑电视频监测仪、亚低温治
疗仪、一氧化氮吸入治疗仪、新生儿专
用呼吸机、眼科广域成像系统、婴儿暖
箱、多功能心电监护仪等仪器设备，并
拥有先进、便捷的检查检验系统，可以
随时开展床边X线、B超等检查。

为提高危重症新生儿转运能
力，保证转运安全，辽宁省妇幼保健
院新生儿科还配备了负压救护车、新
生儿呼吸机转运系统等抢救监护设
备，全力保障开展危重症新生儿救治
工作。截至目前，辽宁省妇幼保健院
新生儿科已顺利完成了多项省级区

域化危重症新生儿转运网络服务任
务，并获批国家级新生儿保健特色专
科建设单位称号。

2020年9月，辽宁省妇幼保健院
新生儿科病房新楼启用，不仅为科室
发展带来新机遇，更为医院腾飞注入
了新动力。

全程健康管理
凸显保健特色

作为国家级新生儿保健特色专科

建设单位、辽宁省危重新生儿救治中
心、新生儿筛查中心、儿童早期发展基
地，辽宁省妇幼保健院新生儿科设立
新生儿重症监护病房、新生儿养育照
护门诊、高危儿门诊、新生儿筛查门
诊、早产儿随访门诊、新生儿健康评估
门诊等，全方位守护新生儿健康。

科室积极推进开展新生儿早期基
本保健项目，内容涵盖早接触、早吸
吮、延迟脐带结扎、新生儿复苏等；打
造早产儿精细化护理、新生儿早期产
儿联动救护模式；提供高危儿出院前
现场评估及出院后儿童保健服务，早
期识别有高危因素的新生儿，并及时
开展干预、转诊及随访工作。

通过搭建“云妇幼”平台、开展“互
联网+”技术，辽宁省妇幼保健院对接
全省280余家妇幼保健机构及危重孕
产妇救治中心、危重新生儿救治中心，
形成集出生缺陷预防与救治、新生儿
筛查诊断、院际急救转运、高危儿康复
管理等多功能模块于一体的危重症新
生儿全程管理平台。

提升救治能力
有效降低“两率”

新生儿科工作的重中之重是强化
急危重症新生儿的救治能力，降低死
亡率和伤残率。

辽宁省妇幼保健院新生儿科承担
着全省危重症新生儿的转运工作，拥
有24小时运转的救护团队。同时，科
室建立健全急诊患者分级救治模式，
坚持“就急、就重”原则，根据患者病情
（濒危、危重、急症、非急症）建立分级
救治流程，做到急危重症患者优先救
治、后补手续。在此基础上，科室构建
院前院内急危重症救治“三通三联”一
体化救治模式，形成救护车直通急诊
室、手术室及重症监护室的流程，联通
院前医疗急救机构、基层医疗卫生机
构与医院之间的抢救绿色通道。截至
目前，科室已成功救治多名新生儿呼
吸窘迫综合征、重度缺氧缺血性脑病
等危重症患儿。同时，科室每年开展
危重症新生儿救治省级培训项目、危
重症新生儿救治中心培训指导工作，
接收培训人员1.5万人次以上。

新生儿区域转运工作开展以来，覆
盖省内35家医院，里程超30000公里，
转运辽宁省及周边省市危重症患儿
200余人次，转运最小体重患儿仅1600
克，转运成功率达100%，实现全省市、
县级危重症新生儿救治体系全覆盖，让
更多危重症患儿获得新的生机。

辽宁省妇幼保健院：

赋能学科建设 激活发展新动力
近年来，辽宁省妇幼保健院（辽宁省

妇女儿童医院）以一切为了儿童健康为目
标，持续精进、奋发有为，走出了一条创新
发展之路。医院积极赋能学科建设，以新
生儿科为发展重点，凸显保健特色，落实
全程健康管理，提升救治能力，谱写了高
质量发展新篇章。

□本报记者 邹欣芮
特约记者 于宁
通讯员 吴飞

2024 年 9 月
27 日，辽宁省级
区 域 医 疗 中 心
之 一 —— 辽 西
肿瘤诊疗中心正
式运行，标志着
具有75年历史的
阜新市中心医院
已发展成为集肿
瘤早期筛查 、诊
断、治疗、护理、
康 复 、营 养 、心
理、教学、科研、
管 理 等 于 一 体
的肿瘤诊治防控
中心。

【高质量发展】

【党建引领】

医院开展新生儿复苏救治

辐射周边
搭建高标准医疗服务平台

阜新市中心医院聚焦重点病
种和重点专科建设，形成省域内具
有强大辐射力、牵动力的医疗高
地，推动实现“大病不出省”目标，
极大提升了阜新市及周边地区肿
瘤疾病的诊疗能力，进一步推动优
质医疗资源扩容和区域均衡布局，
有效缓解了群众“看病难、看病贵”
问题。

多年来，阜新市中心医院沉淀
了一批重点、优势专科，具备优良教
学科研基础与独特医疗资源优势。
如今，医院已发展成为集医疗、科
研、教学、康复于一体的三级甲等综
合医院，是阜新市唯一的国家级住
院医师规范化培训基地、锦州医科
大学非直属临床学院、中国医科大
学教学医院、国际标准化病人（SP）
教学中心。

立足辽西
构筑高水平医疗服务体系

记者注意到，随着新大楼的启用，
阜新市中心医院肿瘤诊疗床位不足、
设备老化、候诊空间狭小等状况成为
历史。立足辽西、辐射蒙东，阜新市中
心医院在肿瘤防治领域拥有了充足的
底气和医疗实力。

阜新市中心医院积极购置引进
PET/CT、磁共振仪、直线加速器等多
台（套）先进设备，为精准诊疗打下坚
实根基。

随着辽西肿瘤诊疗中心开诊，阜
新市中心医院进一步推动肿瘤区域医
联体建设，促进优质医疗资源下沉基
层，破解区域资源分布不均难题，满足
百姓的就医需求。

记者了解到，阜新市首个核医学
科也将在辽西肿瘤诊疗中心亮相，可
以提供核素治疗，将填补该市在相关
肿瘤治疗领域的空白，为患者提供全
新的治疗方案和康复模式。核素治疗
在乳腺癌、非小细胞肺癌等多种肿瘤
病变诊疗领域的应用十分广泛，对于
优化肿瘤诊疗策略具有重大意义。

人才强基
助力提升医疗服务水平

人才是医院持续高质量发展的第
一资源。阜新市中心医院将人才视作
服务之本、发展之基，把人才培养摆在
最突出、最优先的位置，大力培养不同
门类的医学高端人才，全力托举辽西
肿瘤诊疗中心乘势而上。阜新市中心
医院负责人介绍，以辽西肿瘤诊疗中
心开诊为新起点，医院将有计划地提
高高层次学历医务人员比例。

时下，阜新市中心医院全方位谋
划，将辽西肿瘤诊疗中心建成辽西地
区肿瘤诊疗科研教学基地、肿瘤疾病
科研项目数据采集基地、医学生临床
实习基地。医院还计划增设肿瘤内
科、肿瘤外科、放射肿瘤专科、介入专
科或专业型人才规范培养学科，提升
中心临床诊疗、基础研究水平。

新春开启，阜新市中心医院将再
度起航远征，辽西肿瘤诊疗中心也将
旗舰领衔，行稳致远。

阜新市中心医院：

打造辽西肿瘤防治高地

□本报记者 邹欣芮
特约记者 杨柳

医院外景

近年来，盘
锦市中心医院
党委积极贯彻
落实加强公立
医院党的建设
总 要 求 ，坚 持

“ 一 引 领 六 融
合 ”党 建 工 作
思 路 ，推 进 党
建 与 业 务 融
合 互 促 ，助 力
医 院 高 质 量
发展。

【改善医疗服务】

强化政治统领
党建引领谋发展

盘锦市中心医院始终坚持党建引
领，充分发挥医院党委“把方向、管大
局、作决策、促改革、保落实”的领导核
心作用，科学确定医院发展的主攻方
向、重点举措、优先顺序，着力建设患
者放心、人民满意的现代化医院；严格
执行党委议事规则和决策程序，持续
细化落实“三重一大”议事决策制度，
实现党建工作与业务工作紧密结合、
全面融合、相互促进。

夯实组织基础
打造品牌促发展

盘锦市中心医院党委全面推行
“支部建在科室上”，医院下设8个党
总支、46个党支部，拥有党员577人，
党组织架构日臻完善；严格落实分管
领域党建工作责任制及各项组织生活
制度，健全完善党委理论学习中心组
研学、党支部“三会一课”深学、科室政
治理论学习的全覆盖督学制度；全面
落实“双培养”和“双带头人”机制，实

现医院政治建设与医疗质量等多项工
作共促进、同提高；依托“双创双争”等
活动，推进“一对一结对共建”“一支部
一特色”党建品牌创建，推动党日活动
与服务社会、服务群众紧密结合；全面
深化党支部规范化建设和“星级党支
部”创建工作，截至目前，拥有五星级
党支部30个、四星级党支部7个，四星
级及以上党支部“创星率”达到80.4%。

加强队伍建设
激活人才发展动能

盘锦市中心医院始终坚持党管人
才，聚焦引才、育才、留才、用才全链条
发力，人才集聚效应凸显。

坚持以“引”为先，高层次人才不
断涌现。医院先后与李正维教授、邹
飒枫教授等知名专家签约合作，引进
10余名博士人才，现共有博士及博士
在读人才18名。医院倾力打造博士
名医团队试点，采取“博士+科室+个
人”的培养模式，厚植人才成长沃土，
赋能医院高质量发展。

注重以“育”为本，人才综合素质
显著提高。医院建立中青年医生、护
理、机关后勤人才库，对入库的193人
实施动态培养，其中129人入选市卫
生健康委后备干部人才库，其干事创
业的精气神持续增强。

突出以“留”为要，人才活力竞相

迸发。“十四五”期间，医院通过自主
评审，247人获得卫生专业技术副
高级以上职称，自主评审体系逐步
完善；畅通选拔和晋升渠道，149人
走上管理岗位，人才活力竞相迸发。

提升就医体验
服务深化惠民生

盘锦市中心医院党委班子深入
临床一线，及时感知、收集、回应群
众诉求。医院建立一站式患者服务
中心，开放节假日专家门诊，门诊服
务流程不断优化，“三长一短”问题
有效缓解。

盘锦市中心医院加强学科建
设，不断提高医疗技术水平。目前，
医院共有省级和省级（市域）重点专
科7个、市级重点专科11个、亚专
科门诊45个，17个市级质控中心
在医院设立并运行。“五大中心”建
设不断发展，乳腺MDT会诊中心、
心脏病治疗中心等“六大疾病诊疗
中心”建设逐步深化。医院加快落
实民生项目，完成兴盛社区医院新
址搬迁，建立“120”急救站田家分
站，建设高标准脑血栓病治疗中心，
加快推动紧密型城市医疗集团建
设，构建“1+4+3”紧密型城市医疗
集团管理模式，促进优质医疗资源
扩容和区域均衡布局。

盘锦市中心医院：

融合互促 步伐稳健

□本报记者 邹欣芮
特约记者 闫彩奕

医院外景
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