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医院风景线

医院动态

整合资源
锻造垂直快速救治链

为高效防治脑卒中，南阳市中心
医院脑卒中中心整合神经内科、神经
外科、急诊科、检验科、影像科、麻醉
科、神经内科介入中心及神经康复科
等相关医疗资源，抽调精兵强将，建立
多学科协作的脑卒中急诊救治绿色通
道，打造了一支全天候作战的脑卒中
救治团队，锻造了脑卒中一站式垂直
快速救治链。

脑卒中急诊救治绿色通道的建立，
有效降低了疾病致残率、致死率，显著
改善了脑卒中患者的预后和生活质

量。脑卒中患者因为获得了及时、高
效的救治，得以重返家庭，回归社会。

优化流程
创新脑卒中救治模式

南阳市中心医院脑卒中中心在技
术创新方面全力以赴。医院相继开展
颅内外动脉狭窄成形术、颈动脉内膜
剥脱术、静脉溶栓等技术，建立了多学
科综合诊疗机制，运用先进的方法和
理念，优化救治流程，缩短脑卒中患者
的救治时间，创建高效的“绕行急诊”
溶栓并联取栓救治模式，显著改善了
区域内脑卒中患者的救治效果。

南阳市中心医院副院长、神经内

科学术技术带头人温昌明因技术精
湛，多次应邀赴国外进行取栓手术演
示、带教和学术交流。

2021年，南阳市中心医院神经内
科团队被中国卒中学会授予全国百佳
取栓先进科室称号，神经内科团队孙
军医师和刘义锋医师获评全国百佳取
栓治疗金牌医师，医院构建的脑卒中
救治模式获评国家神经疾病质量控制
中心“全国急性脑梗死再灌注治疗质
量改进十佳模式”。

多措并举
增进群众健康福祉

除了积极更新脑卒中救治技术，

南阳市中心医院对脑卒中的防控宣传
也极为重视，通过各种渠道开展脑卒
中防治知识讲座和义诊活动，普及相
关知识，使群众了解脑卒中的预防、急
救和治疗方法，缩短了脑卒中从发病
至救治的时间。

南阳市中心医院积极开展脑卒中
的筛查干预工作，建立脑卒中患者健
康档案，对脑卒中高危人群进行长
期的跟踪和管理，大大降低了脑卒
中的发病率。同时，医院派专家深入
基层开展适宜技术帮扶工作，造福更
多患者。

依托河南省神经疾病区域医疗中
心平台，南阳市中心医院快速成长为
河南省第三大脑血管病治疗中心，年
开展神经疾病手术5000台次，手术治

疗的质量和数量综合排名位列全省地
市级医院第一名。与此同时，南阳市
中心医院年开展取栓手术500余例，
近7年完成脑动脉取栓手术3000余
例。因在脑卒中防治工作中表现优
异，南阳市中心医院获得国家示范高
级卒中中心称号。

跑出“南阳速度”，守护群众健
康。南阳市中心医院脑卒中中心通过
推出一系列切实有效的举措，交出了
脑卒中防治高分答卷，奠定了该领域
在全省乃至全国的领先地位，锤炼了
一支拉得出、打得赢、理念先进、技术
过硬的神经介入诊疗专业团队，护佑
了一方百姓安康，为健康南阳建设贡
献了智慧与力量。

（徐进）

跑出脑卒中防治“南阳速度”
——南阳市中心医院脑卒中中心以高质量发展惠民生

当前，脑卒中以其
发病率高、致残率高、
致死率高、复发率高、
复合风险高、治疗花费
高的“六高”特点，悄然
成为危害人民群众生
命安全和身体健康的
一大“杀手”。

近年来，河南省南
阳市中心医院高度重
视脑卒中防治工作，将
其作为“惠民工程”“品
牌工程”“引领工程”

“拳头工程”的重要内
容强力推进。医院创
建高效的“绕行急诊”
溶栓并联取栓救治模
式，通过打造多学科综
合诊疗机制，持续优化
救治流程，不断缩短脑
卒中患者的救治时间，
构筑起脑卒中防治坚
实堤坝。

专题

本报讯 （特约记者潘明华）近
日，上海市卫生健康委印发《关于实施

“家+健康”促进行动的通知》，要求深
入推进健康家庭建设，通过政策引导、
资源协同和全民参与，构建“健康素养
提升、健康环境营造、健康文化培育”
三位一体的家庭健康促进体系。

《通知》提出，到2030年末，每个
居（村）委会配备1～2名家庭健康指
导员，家庭健康指导服务阵地覆盖所
有的居（村）委会；培树一批不同特色

的健康家庭典型，每个居（村）民小组
至少拥有1个健康家庭典型，形成示
范效应。

提升家庭健康素养。《通知》要求，
开展家庭健康知识普及，广泛开展健
康知识进万家活动，借助数字化手段，
提高健康知识可及性；开展科学育儿
理念和知识宣传，强化婴幼儿健康养
育照护咨询指导服务；开展老年人认
知障碍预防和早期干预知识普及。倡
导文明健康绿色环保生活方式，深入开

展爱国卫生运动，倡导文明卫生意识；
传播“三减三健”、传染病预防等科学
知识；倡导家庭制订健康管理计划，养
成健康的生活习惯，打造“无烟家庭”。

营造健康家庭环境。《通知》明确，
构建美丽宜居家庭环境，鼓励居（村）
委会开展美丽庭院、幸福健康家庭等
建设活动；引导家庭成员养成垃圾主
动分类习惯；指导婴幼儿、老年人家庭
进行适幼化、适老化改造。营造健康
家庭社会环境，建立健全生育支持政

策体系，减轻家庭生育养育教育负担，
推动建设生育友好型社会；加强全生
命周期生殖健康服务，开展青春健康
教育活动，提高青少年健康水平和家
长亲子沟通能力；加强出生缺陷防控
知识普及和宣传教育；普及科学避孕
方法，预防和减少非意愿妊娠，保护生
育力。

培育优良家庭文化。《通知》要求，
培育传承优良家风，深化家庭家教家
风建设，倡导社会主义核心价值观；组

织开展“好家风 健康行”主题推进活
动，推动健康成为新时代优良家风的
重要内涵；培育家庭美德，重视子女家
庭教育。弘扬尊老爱幼、夫妻和睦、邻
里互助等优良传统。构建新型婚育文
化，加强政策宣传解读，引导社会各界
正确认识人口结构性变化，弘扬主旋
律、汇聚正能量；弘扬中华民族传统美
德，倡导全社会尊重生育的社会价值，
倡导适龄婚育、优生优育，鼓励夫妻共
担育儿责任。

构建三位一体家庭健康促进体系

上海实施“家+健康”促进行动

□特约记者 赵聪

近日的一天凌晨3时，辽宁省本
溪市中心医院急诊科，灯光把少女蜷
缩的身影拉得很长。她的手指指节
因为攥紧轮椅扶手而泛白，持续的腹
痛让她难以忍受。

“医生，求你们想想办法，孩子马
上要高考了……”患者母亲红着眼眶，
声音里满是担忧。医务人员在检查中
发现，患者的腹部CT影像上发炎的
胰腺如同燃烧的火焰，血清脂肪酶数
值飙升，诊断其患急性胰腺炎。这消
息像一记重锤，砸在患者小旭及其母
亲的心口。

消息很快传到急诊科副主任韩超
和护士长高荣耳中。望着走廊里焦急
踱步的患者母亲，听着急诊科里患者
强忍疼痛的抽气声，他们做了一个决
定：为患者腾出一间病房，治病要安
心，备考更要静心。

就这样，一间普通的病房成了特
殊的“高考自习室”。韩超带领团队反
复研究讨论，精心制定治疗方案，确保
既快速控制炎症，又把药物副作用降
到最低。高荣每天都抽空来病房，看
看环境是否安静整洁。

每天清晨，值班医生和护士会轻

轻推开门查房，并送上鼓励。“今天感
觉怎么样？疼痛有没有减轻些？”“加
油复习，高考一定没问题！”在医护人
员的悉心照料下，小旭的病情一天天
好转，腹痛逐渐减轻，苍白的脸上也慢
慢有了血色。

随着小旭病情逐渐稳定，为了让
其得到更专业、系统的治疗，急诊科联
系消化内科开通绿色通道。小旭的病
床从急诊科缓缓移动到消化科，这短
短的距离承载着医护人员满满的牵挂
与祝福。

短评

在医院，每天都上演着无数与病
魔抗争的故事。这个关于高考生与白
衣天使的故事，格外动人。它让我们
看到，医学不只是冰冷的仪器和复杂
的药物，更是充满温度的关怀与守护。

医护人员用实际行动诠释了医者
仁心的深刻内涵。他们没有置身事外
只关注患者病情，而是设身处地为患
者着想，将患者的梦想与希望扛在肩
头、记在心上。他们不仅治愈了患者
身体的病痛，更呵护了患者对未来的
憧憬。希望在高考那一天，小旭会迈
着健康自信的步伐走进考场。在她的
身后，有医护人员温暖的目送。

病房里的“高考自习室”

南昌大学一附院
举办“听初心故事”讲座

本报讯 （特约记者陈娜 通讯
员倪可心 戴景峥）近日，南昌大学第
一附属医院东湖院区举办“听初心故
事”讲座。“白求恩奖章”获得者、南昌
大学一附院护理部原主任刘炎玲以

“提灯引路，照见未来”为主题，分享了
自己从普通护士成长为护士长、护理
部主任，再到担任江西省护理学会理
事长并荣获“白求恩奖章”的经历。

“为人民服务是护理事业的核心
价值。”在与年轻护士的对话中，刘炎玲
着重强调了“红色传承、白衣赓续”的重
要意义。现场护理人员表示，将积极
传承红色精神，不断提升自身专业素
养，提供更加优质的护理服务。

南通四院
开设中高考心理夜门诊

本报讯 （通讯员朱小平 钱晨
城 特约记者程守勤）日前，江苏省
南通市第四人民医院心理夜门诊开
诊，为广大考生和家长提供心理健康
服务。

据介绍，随着中高考日益临近，考
生及家长的心理压力逐渐增大，不少
考生会出现焦虑、失眠、注意力不集中
等问题，家长也可能会因过度关注孩
子而产生紧张、担忧等情绪。该院心
理夜门诊的推出，让考生和家长在放
学后、下班后也能来就诊。该院心理
夜门诊服务内容涵盖心理测评、心理
咨询、心理治疗等。

今年6月是第24个全国“安全生产月”。近日，陕西省渭南市蒲
城县医院“急救先锋队”来到国家电网高压直流输电线路工程施工现
场，开展“应急救护培训进工地”活动。医务人员通过讲解、示范等形
式，普及外伤救护、心肺复苏、骨折固定等急救技能。图为工人学习
救护技能。 特约记者李海鹏 通讯员周晓金 张凯摄影报道

应急培训进工地

四川省肿瘤医院
质子治疗中心启用

本报讯 （特约记者喻文苏）近
日，四川省肿瘤医院质子治疗中心启
用。该中心是四川省重点民生工程，
总投资约8.2亿元。

据了解，相较于传统的放射治疗，
质子治疗可大幅度降低正常组织的照
射体积，从而有效减少放射治疗副作
用，在头颈部肿瘤、盆腔深部肿瘤、眼
部肿瘤和儿童肿瘤等治疗中有不可替
代的优势，尤其有助于保障患者的生
活质量。

“质子治疗在消灭肿瘤过程中，不
会造成路径当中的正常组织的损伤；
可以彻底消灭局部肿瘤，达到和外科
手术同等的效果。”四川省抗癌协会理
事长郎锦义介绍。

（上接第1版）
2022年，全国二级公立医院人才

培养经费投入占比与2021年持平，院
校医学教学经费投入和毕业后医学教
育经费投入占比分别为 15.5%和
22.6%，较2021年分别提升2.1个和
1.3个百分点。2023年，二级公立医
院人才培养经费投入为22.7亿元，较
2022年增长21.7%。

专业技术人员结构不断优化，专
科能力整体水平有所提升。2022
年，全国二级公立医院的麻醉、儿
科、重症、病理、中医、感染性疾病科
医师数量和占比均较2021年有不同
程度的增长，其中，重症医师数量增长
最多、增长幅度最大、占比提升最

多。2023年，二级公立医院注册执业
（助理）医师总量达到52.7 万人，较
2022年增长0.5%，其中麻醉、重症、
病理、中医、感染性疾病科在岗医师数
较 2022 年分别增长 3.8%、26.4%、
5.8%、1.5%、4.9%。

收支结构持续优化。2023年，二
级公立医院医疗服务收入（不含药品、
耗材、检查检验收入）占医疗收入比例
为32.0%，较2022年增长1.0个百分
点，药品、卫生材料、检查化验收入占
比较2022年均呈下降趋势；重点监控
高值医用耗材收入占比为23.1%，较
2022年下降4.7个百分点。

医院人员经费占比逐步提高。
2023年，二级公立医院人员经费较

2022年增长5.4%，人员经费占比提
高至42.5%，较2022年增长0.8个百
分点。

优化服务带来了群众就医满意度
的提升。2023年，全国二级公立医院
门诊和住院患者满意度分别为91.2
分、92.6 分，较 2022年分别提升4.6
分、2.1分。门诊患者在挂号体验、环
境与标识等维度满意度显著提升，住
院患者在饭菜质量、出入院手续及信
息等维度满意度提升较大。2023年，
医务人员满意度为79.1分，较2022
年提升1.9分。

以问题为导向破解难题

■进一步建设分级诊疗体系，强
化基层医疗卫生服务

■推动二级医院不断加强人才队
伍和学科建设，充分利用信息化手段
开展医疗质量管理与控制

2022、2023 年度全国二级公立
医院绩效监测在展现成绩的同时，也
帮助医院找出了问题。

医疗服务区域均衡性较弱是个
“老大难”问题。总体而言，全国医疗
服务能力整体提升，各地医疗服务能
力差距有所缩小，但华东、中南等地区
的二级公立医院医疗水平的综合实力
仍明显高于其他地区。2022年，体现
医疗救治难度的出院患者三级手术占
比和CMI值呈现“东—中—西”阶梯
式递减格局，其中华东地区的三级手
术占比超过东北地区近5个百分点。

部分二级公立综合医院在诊疗
疾病的覆盖范围、能够开展手术和操
作的种类方面还有一定提升空间。
以体现诊疗病种覆盖范围的DRG组
数为例，2022年，综合医院DRG组
数大于600的有227家，主要集中在
山东省、河南省、湖北省、浙江省；综
合医院DRG组数小于100的有178
家，主要集中在西藏自治区、黑龙江

省、辽宁省。2022年，微创手术占比
在不同省份和医院间仍存在较大差
距。从省份看，微创手术占比最高为
21.7%，最低为8.4%。从医院看，全
国二级医院中县级医院的微创手术
占比大于30%的有60家，主要集中
在四川省；微创手术占比小于5%的
有207家，主要集中在西藏自治区、
黑龙江省、山西省。

文件指出，在管理能力方面，部分
医院工作人员存在专业能力不足、责
任心不够等情况，如医院会计核算基
础薄弱、财务核算不准确、病案首页数
据填报不规范、主要诊断编码不正确
等。在信息化支撑方面，2023年，全
国二级公立医院电子病历系统应用平
均水平为2.9级，与公立医院高质量
发展要求的3级仍存在差距。其中，
有135家二级公立医院未形成电子病
历系统。在运营效率方面，2022年，
万元收入能耗支出较 2021 年增加
10.3 元，明显高于三级公立医院。

2023年，仍有约38.2%的二级公立综
合医院的抗菌药物使用强度超过
40.0，主要集中在河北、山西、陕西等
省份。

人才队伍建设仍需加强。2023
年，二级公立医院医护比为1∶1.5，护
士配备水平较2022年有所降低，与公
立医院高质量发展的要求（医护比总
体达到 1∶2）存在较大差距。2023
年，全国二级公立医院儿科医师占比
为 5.7%，较 2022 年下降 0.2 个百分
点，儿科医师短缺情况仍然存在。

文件强调，要结合绩效监测发现
的具体问题，有针对性地查找和破解
当地医疗服务和医院管理中的难题。
各地卫生健康行政部门要进一步建设
分级诊疗体系，强化基层医疗卫生服
务。推动二级医院不断加强人才队伍
和学科建设，健全运营管理体系，加强
全面预算管理，充分利用信息化手段
开展医疗质量管理与控制，加强病案
首页上传和数据填报质控工作。
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